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ПЛАН 

работы краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Краснотуранский» на 2026 год 

 

№ 

п/

п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственны

й  

Исп. 

1 2 3 4 5 

I. I.Социальная работа в рамках национального проекта «Семья», региональных проектов «Старшее поколение», «Многодетная семья», 

«Поддержка семьи», локальных программ учреждения 

1 Участие в реализации программы системной поддержки и повышения качества жизни старшего 

поколения в Красноярском крае» «Старшее поколение»: 

1.1. совершенствование системы долговременного ухода: 

o оказание услуг по долговременному уходу во всех формах социального обслуживания; 

o работа Школы родственного ухода; 

o доставка в медучреждения для лечения, медосмотра, диспансеризации и т.д.; 

o применение технологии «Социальная передышка» для родственников, ухаживающих за 

гражданами; 

o работа пункта проката ТСР, средств реабилитации, обучение  пользованию средствами 

реабилитации; 

o проведение типизации получателей социальных услуг с целью оценки степени зависимости 

человека от посторонней помощи в осуществлении основных жизненных потребностей; 

o маршрутизация/социальное сопровождение получателей социальных услуг, признанных 

нуждающимися в долговременном уходе; 

o  - содействие в предоставлении услуг сиделки, оказание услуг по долговременному уходу 

социальными работниками; 

o создание психотерапевтичной, комфортной обстановки в помещениях отделения 

временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов (приобретение мебели) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

Мужайло Н.В. 

Заведующие 

отделениями: 

Шаповалова 

Ю.С.,  

Лелюх Т.Г.  

Хвостова В.В. 

 



 

 

 

 

  

1.2. повышение качества жизни пожилых граждан и инвалидов: 

o участие в реализации программы Красноярского края «Сибирское активное долголетие» на 

2025–2030 годы работа Краснотуранского филиала народного университета «Активное 

долголетие» (факультеты «Здоровье», «Краеведение», «Культура и искусство»); 

o повышение уровня финансовой и компьютерной грамотности;  

o приобщение к здоровому и активному образу жизни и т.д. 

2 Участие в реализации специального проекта по профилактике социального сиротства «Вызов» 

(реализация направлений/модулей локального проекта профилактики социального сиротства в 

соответствии с локальными организационно распорядительными документами): 

-выявление семьей на ранней стадии кризиса для предупреждения случаев 

жестокого обращения и нарушения прав детей, социального сиротства; 

 -оказание комплексной социальной, психологической, педагогической 

и юридической помощи семьям с детьми, оказавшимся в тяжелой жизненной 

ситуации или социально опасном положении; 

 - формирование и закрепление в семьях целевых групп адекватных детско-родительских 

отношений, семейных ценностей и привязанностей;  

  - организация комплексной поддержки и оказания адресной помощи семьям с детьми, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации или социально опасном положении, с привлечением 

общественных организаций, организаций системы здравоохранения (РОО Красноярского края 

«Центр защиты материнства и детства святых Петра и Февронии»; общественные организации, 

Краснотуранская РБ, Общественная организация «Российский Красный крест», администрация 

Идринско – Краснотуранского муниципального округа); 

- участие в реализации социального проекта «Дарю тепло» (вебинары) 

 - участие в реализации социального проекта «Родительская гостиная» (вебинары) 

 - участие в реализации национального проекте «Семья» (содействие семьям с детьми в сборе 

пакета документов для на улучшение благосостояния семей за счет мер) финансовой поддержки), а 

также в: 

 - региональном проекте «Многодетная семья» (содействие в получении социальной помощи на 

основании социального контракта отдельным категориям граждан с приоритетным 

предоставлением многодетным семьям).,  

 - региональном проекте «Поддержка семьи» (адресная поддержка при рождении ребёнка 

посредством обеспечения за счет средств краевого бюджета уровня софинансирования средств 

федерального бюджета на осуществление ежемесячного пособия в связи с рождением и 

воспитанием ребенка Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации.) 

В течение 

года  

Желенкова Н.В. 

Сорокина Т.В. 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

3 Проведение мероприятий, посвященных Году единства народов России (по календарным 

спецпланам заведующих отделениями) 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

 



 

 

 

 

  

4 Проведение мероприятий  в рамках муниципальной межведомственной программы по укреплению 

общественного здоровья Краснотуранского района на 2023-2028 годы «Спорт – норма жизни» 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

5 Развитие системы сотрудничества с волонтерами, организация добровольческой деятельности в 

учреждении: 

 -  добровольческих объединений «Волонтеры серебряного возраста», «Я волонтер»; 

 - привлечение граждан к безвозмездному оказанию социальных услуг; 

 - развитие инклюзивного волонтерства 

 

 

В течение 

года 

 

Заведующие 

отделениями 

 

6 Содействие в предоставлении мер социальной поддержке гражданам и семьям, в том числе  семьям 

участников СВО  

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

7 Работа по обеспечению доступности и высокого качества социальных услуг для всех категорий 

получателей социальных услуг (в том числе – доступной среды для инвалидов): создание условий, 

обучение сотрудников, оказывающих социальные услуги, проведение мониторингов качества и т.д. 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

8 Реализация программы развития корпоративного спорта в КГБУ СО «КЦСОН «Краснотуранский» на 

2026 г. (приложение 1) 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

9 Реализация мероприятий Программы по укреплению и сохранению здоровья работающих 

сотрудников на 2026 (приложение 2) 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

10 Разработка и осуществление мер и мероприятий, направленных на адаптацию получателей услуг в 

стационарной форме социального обслуживания к новым условиям проживания 

В течение 

года 

Хвостова В.В. 

Желенкова Н.В. 

Метихова В.А. 

 

11 Продолжение реализации локальных программ «Мир правовых знаний», «Твой выбор», 

«Библиотека здоровья», «Финансовый ликбез», программы семейной мастерской «Умные 

игрушки», программы поддержания у получателей социальных услуг пожилого возраста 

психологического здоровья, профилактики и раннего выявления когнитивных расстройств «Умная 

старость»  

В течение 

года 

Сорокина Т.В. 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

 

12 Реализация коррекционно-реабилитационной программы «Доступная реабилитация» через 

организацию выездов в села района мобильных бригад с трансдисциплинарными специалистами 

(для проведения «реабилитации одного дня», информационно-разъяснительной работы) 

В течение 

года 

Шаповалова 

Ю.С. 
 

13 Разработка и реализация локальной программы «Сопровождаемое проживание для инвалидов с 

ментальными нарушениями» (в тренировочной квартире) 

В течение 

года 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

 

14 Реализация плана мероприятий по реализации Комплекса мер по сокращению (профилактике 

очередности пожилых граждан и инвалидов для помещения в стационарные организации 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 



 

 

 

 

  

социального обслуживания на 2026-2028 г. Отчет о реализации плана, размещение информации об 

успешных практиках применения стационарозамещающих технологий на м сайте учреждения 

 

1 раз в месяц 

15 Создание «Мастерской семейных уз «Успешное родительство» (кластерного типа) Январь Сорокина Т.В.  

II. Организация социального обслуживания 

1 Выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Прием  граждан по вопросам социального обслуживания В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

3 Социальное, социально-психологическое, психолого-педагогическое, социально-медицинское  

консультирование 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

4 Социальный патронаж получателей социальных услуг  В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

5 Содействие социализации и интеграции получателей социальных услуг в социум через: 

o проведение социокультурных, физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

o организацию/содействие социальной занятости (без трудоустройства), проведение 

обучающих занятий прикладного характера; 

o проведение профориентационных  и реабилитационных/абилитационных мероприятий; 

o   содействие в восстановлении/поддержании в функциональном состоянии трудовых навыков  

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

6 Социальная адаптация и социальная реабилитация получателей социальных услуг в соответствии 

со стандартами оказания реабилитационных услуг  и индивидуальной программой предоставления 

социальных услуг 

В течение 

года  

Шаповалова 

Ю.С. 

Желенкова Н.В. 

Сорокина Т.В. 

 

7 Социальная работа с социальным окружением получателей социальных услуг (работа по 

восстановлению межличностных отношений, обучение базовым основам долговременного ухода, 

методам реабилитации и адаптации инвалидов в домашних условиях и т.д.)  

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

8 Профилактика социальной депривации и социального исключения: организация поздравлений 

маломобильных и одиноко проживающих ПСУ с профессиональными праздниками, днем 

рождения и т.д. 

В течение 

года 

Лелюх  Т.Г. 

Хвостова В.В. 

Метихова В.А. 

 

9 Рейды с целью информирования об условиях получении адресной материальной помощи, 

возможности заключения социальных контрактов, оказания содействия в организации летней 

занятости и летнего оздоровления детей, выявления фактов и факторов социального 

неблагополучия и т.д. 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

10 Выезды в села района с целью: 

- осуществления оценки качества предоставления социальных услуг, в том числе путем опроса, 

включенного наблюдения, беседы; 

- проведения профилактической работы по недопущению фактов жестоко отношения или 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 



 

 

 

 

  

дискриминации на основании возраста, физического состояния; 

- оказания социальных услуг 

11 Проведение информационных, разъяснительных, профилактических бесед с ПСУ и их социальным 

окружением 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

12 Социальное сопровождение и социальное обслуживание семей, испытывающих трудности в 

социальной адаптации; семей с детьми с внутрисемейными конфликтами; многодетных семей; 

семей участников СВО; семей, без средств к существованию; проблемных, кризисных и других 

социально уязвимых категорий семей 

В течение 

года 

Даар Т.С. 

Сорокина Т.В. 

Метихова В.А. 

Желенкова Н.В. 

 

13 Содействие получателям социальных услуг в получении путевки на санаторно-курортное лечение, 

обследование и реабилитацию в реабилитационных центрах Красноярского края 

в течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

14 Предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания В течение 

года 

Хвостова В.В.  

Желенкова Н.В. 

Метихова В.А. 

 

15 Предоставление социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания В течение 

года 

Шаповалова 

Ю.С. 

Сорокина Т.В. 

 

16 Предоставление срочных социальных услуг отделением срочного социального обслуживания; 

предоставление социальных услуг подразделением «Социальная гостиница» 

В течение 

года 

Метихова В.А.  

17 Предоставление социальных услуг в надомной форме социального обслуживания В течение 

года 

Лелюх Т.Г. 

             

 

18 

 

Предоставление (содействие в предоставлении) дополнительных (платных) социальных услуг 

 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

19 

 

 

Социальное сопровождение (как технология) граждан с инвалидностью («сопровождаемая 

занятость», «сопровождаемое обучение», «сопровождение проживание», «Социальная занятость»), 

с применением технологий удаленного сопровождения, раннего вмешательства, домашнего 

визитирования, социального патронажа, социальной инклюзии 

 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

20 

 

 Осуществление социального обслуживания в рамках программно-целевого подхода: 

o разработка и реализация абилитационных, реабилитационных маршрутов и программ 

социального сопровождения; комплексных индивидуальных программ реабилитации (КИПР); 

индивидуальных коррекционных, развивающих, профилактических программ; 

o разработки и реализации социально ориентированных программ, заявок на гранты и т.д.  

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

21 Содействие в оказании паллиативной помощи получателям социальных услуг  В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

22 Работа мобильной социальной службы, мобильных бригад и социальной мобильной службы 

отделения социальной помощи семье и детям: 

o мобильной бригады по осуществлению доставки лиц, старше 65 лет, проживающих в 

В течение 

года 

 

 

Метихова В.А., 

 



 

 

 

 

  

отдаленных селах района, в медицинские организации  (туда и обратно); 

o мобильных бригад, предназначенных для планового оперативного социального 

обслуживания, а также экстренного реагирования на социальное неблагополучие граждан; 

o мобильной бригады по оказанию медико-социальной помощи престарелым гражданам  

заведующие 

отделениями 

 

23 Содействие в получении бесплатной юридической помощи в целях защиты прав и законных 

интересов получателей социальных услуг 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями, 

Фалеева В.В., 

Черкасова С.Г. 

 

24 Проведение службой профилактики безнадзорности н/летних мероприятий по направлениям: 

o профилактика суицидального, делинквентного, аддиктивного, отклоняющегося поведения 

(тренинги, диспуты и др.); 

o профилактика насилия и жестокого обращения с н/летними детьми (мониторинг социальной 

ситуации в семье, сбор достоверной информации, беседы и др.);  

o профилактика проявлений  терроризма и экстремизма в молодежной среде (часы общения 

«Терроризм и вовлечение в террористическую и экстремистскую деятельность», квест 

«Антитеррор» и др.); 

o сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

патриотического воспитания н/летних (викторины, библио-часы, фильмотеки, квесты и др.) 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

25 Содействие в обеспечении одеждой б/у, обувью б/у, предметами первой необходимости граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, малообеспеченных и  социально неблагополучных  

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

3. Социальная работа, направленная на профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании или 

ухудшение условий жизнедеятельности граждан (социальная профилактика) 

1 Организация выездов специалистов учреждения в села района с целью выявления и устранения 

причин социальной дезадаптации граждан, проведения социальной работы, оказания социальной 

помощи, информационно-разъяснительной работы, своевременной корректировки ИППСУ 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Содействие в оказании адресной социальной помощи гражданам В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

3 Вовлечение в общественные клубы по интересам, социокультурные мероприятия для поддержания 

активного образа жизни, жизненного тонуса, самореализации, интеграции/реинтеграции в 

общество 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

4 Проведение социальных акций, направленных на привлечение внимания населения к социальным 

проблемам, а также на оказание помощи конкретным людям, нуждающимся в помощи 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

5 Изготовление тренажеров, развивающих пособий, средств «малой реабилитации» для лиц, 

нуждающихся в долговременном уходе, из подручных и бросовых материалов 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

6 Внедрение стационарозамещающих технологий («Мини-клуб на дому», «Хоспис на дому»,  

«Санаторий на дому», группы дневной занятости, мини-клубы на дому и т.д.) 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 



 

 

 

 

  

7 Содействие в урегулировании семейных конфликтов посредством технологии «Медиация» В течение 

года 

Желенкова Н.В. 

Сорокина Т.В. 

 

8 Проведение обследований жилищно-бытовых условий с целью определения готовности к 

отопительному сезону, функциональном состоянии электропроводки, печей и т.д. (цель – 

профилактика пожаров или ЧС) 

В течение 

года 

Лелюх Т.Г.  

9 Профилактика проявлений эйджизма, эйдизма или жестокого обращения с гражданами пожилого 

возраста (беседы, распространение информационных материалов, контроль за деятельностью 

обслуживающего персонала) 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

10. Заседания клубов (по спецплану заведующих отделениями): «Родник», Нимфы», «Учитель»,  

«Россиянка», «Позитив», «Эдельвейс», «Территория спорта», «Горизонт» 

1 раз в 

квартал 

Метихова В.А. 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

11 Неделя психического здоровья (акции «Зарядись», «Подари улыбку» и т.д.) Октябрь Шаповалова 

Ю.С. 

 

12 Выставка «Жизнь без ВИЧ (ко Дню Всемирного дня борьбы со СПИДом) Декабрь Сорокина Т.В.  

13 Блиц для родителей «Ребенок и буллинг» 1 раз в 

квартал 

Сорокина Т.В.  

V. Социальная работа, направленная на социальную адаптацию, реабилитацию, социализацию, интеграцию в общество ПСУ  

1 

 

Социальная адаптация и социальная реабилитация в социально-реабилитационном отделении 

для граждан пожилого возраста, инвалидов и детей с ограниченными возможностями: 

o социально-средовая, социально-бытовая адаптация; социальная реабилитация: 

o проведение общеукрепляющей и восстановительной трудовой терапии; 

o работа кружков и клубов (ансамбль шумовых инструментов «Веселый перезвон», вокальной 

группы «Радуга», секция «Скандинавия»; клубы: «Сказка», «Академия нескучных затей»; 

o проведение мероприятий (викторины, спортивно-оздоровительные и социокультрурные 

мероприятия, демо-мастер-классы, мини-концерты, участие и организация выставок и др.); 

o работа творческих студий («Все для дома», «Рукодельница», «Палитра», «Волшебная 

кисточка»); 

o проведение рекреационных и реабилитационных социокультурных мероприятий: досуговых 

(ретро-вечера), оздоровительно-физкультурных, информационно-разъяснительных («Это нужно 

знать»), обзорно-познавательных бесед и обучающих занятий («Интеллект-штурм как 

профилактика деменции»); 

o работа оздоровительных секций («Здоровячок», «Движение без границ», «Йога для всех»), 

проведение занятий по адаптивной физической культуре; 

o «Школы для родителей», «Школы здоровья», «Школы безопасности»; 

o работа групп дневного пребывания для различных категорий граждан, в том числе для 

 

 

 

 

 

В течение 

года  

 

 

 

 

 

 

Шаповалова 

Ю.С. 

 



 

 

 

 

  

получателей социальных услуг с ментальными и когнитивными нарушениями, а также 

перенесшими инсульт; 

o профориентационная работа; 

o организация экскурсий и выездных мероприятий в пределах и за пределы района с целью 

расширения кругозора и личностного роста; 

o организация и проведение курсов занятий по финансовой  и компьютерной грамотности; 

o занятия по адаптивной физкультуре (комплекс общеразвивающих упражнений; упражнений, 

направленных на совершенствование координации движений и т.д.) 

Социальная адаптация и  реабилитация детей с инвалидностью, детей с ограниченными 

возможностями: 

o проведение профилактической, информационно-разъяснительной, коррекционной работы с 

родителями или законными представителями; 

o проведение социокультурных, спортивных мероприятий, творческих выставок и т.д.; 

o проведение тематических недель и декад (неделя финансовой грамотности, неделя здоровья, 

неделя театра), направленных на создание условий для развития личности детей с ограниченными 

возможностями здоровья; декада, посвященная Международному дню инвалида; 

o создание интегративно-развивающей среды (летние площадки «Планета детства», 

«Территория детства», комната социального сопровождения по адресу: ул. Ленина, 59); 

o разработка и реализация социально-педагогических и социально-психологических 

развивающих и коррекционных программ (индивидуальных и групповых); 

o работа службы раннего вмешательства; 

o профилактика, мониторинг семейного неблагополучия: патронаж семей в СОП; с 

опекаемыми детьми; 

o проведение Недели финансовой грамотности; 

o организация социальной занятости инвалидов  

2 Организация работы по социальному обслуживанию в отделении временного проживания для 

граждан пожилого возраста и инвалидов: 

o осуществление долговременного ухода (реализация индивидуального плана ухода, активизация 

в течение дня, организация систематических прогулок, создание безопасной 

психотерапевтической среды и т.д.) за нуждающимися в таком уходе гражданами; 

o реализация программы социальной адаптации граждан к условиям проживания в отделении; 

o работа по активизации маломобильных получателей услуг (экскурсии в краеведческий музей с. 

Кортуз, выезды на рыбалку, в лес и т.д.); 

o организация и координация волонтерской деятельности (внутренней и внешней); 

o разработка и реализация мероприятий, направленных на обогащение сенсорной среды и места 

проживания (зон отдыха, сенсорных уголков, облагораживание территории) 

В течение 

года 

 

Хвостова В.В. 

 

 



 

 

 

 

  

3 Организация, координация и контроль работы по социальному обслуживанию в социально-

реабилитационном отделении для несовершеннолетних (стационарная и полустационарная 

форма социального обслуживания): 

1. реализация программ социальной реабилитации и социализации направленных на: 

o формирование семейных ценностей; 

o формирование коммуникативных навыков («Я и мир вокруг меня»); 

o развитие творческих способностей;   

o формирование правовой и финансовой грамотности;  

o формирование навыков заботы о своем физическом и психическом здоровье; 

2. работа по дальнейшему жизнеопределению н/летних; 

3. работа с родителями (законными представителями) по налаживанию детско-родительских 

отношений. 

4. профилактическая работа с н/летними: 

профилактика возникновения кризисных ситуаций, фобий и суицидального поведения; 

Профилактические занятия, направленные на профилактику социальной дезадаптации; «Все грани 

моего Я»; 

o тематические недели «Здоровье в твоих руках»;  

5.Проведение циклов  занятий  по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. 

«Новый взгляд на жизнь»; 

6. Проведение циклов мероприятий по финансовой грамотности. 

7. Проведение циклов мероприятий по профориентации. 

8. Проведение мероприятий, направленных на укрепление физического здоровья детей, 

формирование представлений о здоровом образе жизни 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Желенкова 

Н.В. 

 

9. работа по профилактике употребления ПАВ несовершеннолетними, пропаганде здорового 

образа жизни: 

o интегрированное занятие с подростками «Мой путь к жизненному успеху»; 

o тренинг с целью профилактики употребления ПАВ среди подростков «Наш ответ 

провокаторам. Механизмы влияния и техники отказа»; 

o круглый стол «детско-родительские отношения» с просмотром и обсуждением фильма «Я сюда 

больше не вернусь, Люба»; 

o дискуссия «Как противостоять давлению среды» 

 

1 раз в 

квартал 

 

формирование духовных ценностей и чувства патриотизма: 

o кинозал «Победа». Хроника блокадного Ленинграда 

o игровая программа «Аты-баты, шли солдаты»» 

 

Январь 

Февраль 

o познавательная программа ко Дню космонавтики «На звездных орбитах» 

o «Внимание, дорога!» - познавательная программа, посвященная глобальной неделе 

Апрель 



 

 

 

 

  

безопасности дорожного движения 

o «Марш Победы». Игра «Зарница»  

o Спортивное ориентирование «Моя Россия» ко Дню России 

o познавательный час «Мой адрес – Россия»; 

o тематический вечер «Свеча скорби»; 

Июнь 

 

o Международный День светофора. Познавательная игра «Трехцветный оберег»  

o викторина «Главный символ России», посвященная Дню флага России; Август 

o игра-квест «Здравствуй, к знаниям дорога!»; 

o праздничная программа ко Дню воспитателя; 

Сентябрь 

 

o «Кто на свете всех добрее?» - игра-викторина к Международному Дню пожилых людей Октябрь 

o игра-эстафета «Сила в единстве»;  

o викторина, посвященная Дню народного единства «Россия – это мы» 

Ноябрь 

o «Каждый должен знать» - викторина ко Дню прав человека; 

o Новогодний видеоквест «Путешествие во времени» 

Декабрь   

1 Разработка и реализация программы «Развитие социального и эмоционального интеллекта в 

условиях временного коллектива сверстников»  

2.  Разработка и реализация программы «Регуляция конфликтных и агрессивных проявлений 

подростков»  

3. Цикл занятий «Здоровый образ жизни»  

4. Цикл занятий «Чистота - залог здоровья» с целью формирования и закрепления культурно-

гигиенических навыков и навыков самообслуживания у н/л. 

5. Цикл занятий «Семейные ценности» с целью формирования представления о семейных 

ценностях и семейных традициях у н/л. 

6 Цикл занятий «Учимся играя» с целью повышения познавательной активности, мотивация к 

обучению. 

7. Цикл мероприятий «Как я буду действовать в ситуациях…» с целью повышения  правовой 

грамотности; 

8. Цикл занятий «Финансовая грамотность»  

9. Цикл мероприятий «От сердца к сердцу» с целью патриотического воспитания 

несовершеннолетних. 

10. Цикл мероприятий по профориентации несовершеннолетних «Выбери свое будущее»  

11. Занятия кружков «Смастеримка» и «Кудесники», «Театр кукол» 

12. Проведение мероприятий в дни школьных каникул 

В течение 

года 

 

Желенкова 

Н.В., 

психолог 

 

4 Организация, координация и контроль работы по социальному обслуживанию в отделении В течение Сорокина Т.В.  



 

 

 

 

  

социальной помощи с семьей и детьми, в том числе – работа службы профилактики 

безнадзорности несовершеннолетних и социальной мобильной службы для экстренного 

реагирования на социальное неблагополучие, а также работа отделения срочного социального 

обслуживания (с категорией БОМЖ, и лица, вернувшиеся из пенитенциарных заведений) 

года 

5 Цикл занятий для получателей социальных услуг, повышающий их финансовую грамотность 

Участие во Всероссийской Неделе финансовой грамотности 

1 раз в месяц 

Декабрь 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

6 Проведение профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении 

(патронирование, информирование, консультирование, проведение психолого-педагогической 

работы, в том числе работы в рамках КИПР (коррекционной программы реабилитации) 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

7 Проведение мер и мероприятий, направленных на успешную социализацию н/летних группы риска 

и состоящих на различных видах учета, а также их семей 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

8 Содействие в оформлении документов для реабилитации в Минусинском филиале КГУ 

«Красноярского краевого центра социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы»  

В течение 

года 

Метихова 

В.А. 

 

9 Содействие лицам, вернувшимся из пенитенциарных заведений, лицам категории БОМЖ, а также 

нуждающимся в социальном обслуживании лицам, ранее употребляющим ПАВ, нарко, 

алкоголезависимым и прошедшим медицинскую реабилитацию (и членам их семей): 

o в предоставлении социальных услуг, получении социальной помощи (натуральной, 

гуманитарной, санитарно-гигиенических и продуктовых наборов), социальной реабилитации; 

o в организации проезда к постоянному месту жительства; 

o в восстановлении социального  и психологического статусов, трудоустройстве, получении 

временного жилья 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

Метихова 

В.А. 

Шаповалова 

Ю.С. 

Сорокина Т.В. 

 

VI. Социальная работа, направленная на профилактику социального сиротства и семейное неблагополучие 

1 Проведение службой профилактики безнадзорности н/летних мероприятий по направлениям: 

o профилактика суицидального, делинквентного, аддиктивного, отклоняющегося поведения 

(тренинги, диспуты, беседы и др.); 

o профилактика насилия и жестокого обращения (интеллектуальная игра «Верное решение», 

беседы и др.); 

o профилактика проявлений  терроризма и экстремизма в молодежной среде (часы общения 

«Терроризм и опасность террористической и экстремистской деятельности», квест «Антитеррор»); 

o сохранение и укрепление толерантности, традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и патриотического воспитания н/летних (викторины, квест, беседы и т.д.) 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

2 Содействие в обеспечении одеждой б/у, обувью б/у, предметами первой необходимости, 

канцелярскими товарами, получении гуманитарной и иной помощи 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

3 Ситуативное социальное сопровождение проблемных семей с детьми, а также детей, 

воспитывающих детей с инвалидностью (кризисное, активное, мониторинговое) 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  



 

 

 

 

  

4 Профилактика социальной дезадаптации семей с детьми, в том числе в случаях помещения детей в 

стационарное отделение (мониторинг социальной ситуации в семье, социальное и психолого-

педагогическое консультирование родителей, мониторинговое, активное, кризисное 

сопровождение) 

В течение 

года 

Желенкова 

Н.В. 

Сорокина Т.В. 

 

5 Содействие в трудоустройстве, профессиональном обучении/переобучении родителей семей, 

нуждающихся в трудоустройстве, через ЦЗН Краснотуранского района 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

6 Содействие в лечении от алкогольной зависимости (информирование, направление к наркологу) В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

7 Профориентационный коучинг 2026 Май Сорокина Т.В.  

8 Исполнение постановлений КДНиЗП г. Красноярск № 89- кдн «О повышении эффективности 

взаимодействия антитеррористических комиссий и КДН и ЗП.», « О мерах по предупреждению 

деструктивной деятельности несовершеннолетних, а также вовлечения в экстремистские и 

террористические организации, об организации работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию детей и молодежи, популяризации волонтерского движения (обеспечение включения в 

мероприятия по привитию традиционных российских духовно- нравственных ценностей в 

программу ИПР, состоящих на учете) 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

9  Реализация Комплексной модели социального сопровождения родителей, страдающих 

зависимостью от психоактивных веществ  

В течение 

года 

 Бартновская 

Л.М. 

 

VII. Социальная работа с участниками СВО и их семьями 

1. Работа с семьями участников СВО: 

o выявление нуждающихся в социальном обслуживании; 

o информирование о мерах социальной поддержки и социальной защиты; 

o предоставление социального обслуживания во всех формах; 

o выявление и устранение обстоятельств, могущих привести к ухудшению жизнедеятельности 

семей; 

o патронаж семей мобилизованных (социальный, социально-психологический); 

o создание и актуализация «социальных паспортов» семей, участников СВО; 

o назначение кураторов семей участников СВО из числа специалистов учреждения; 

o ведение постоянной рубрики «Участникам СВО» на официальном сайте учреждения 

(размещение актуальной информации о льготах, мерах социальной поддержки и т.д.); 

o проведение мониторинга состояния материально-технической базы структурных отделений 

учреждения на предмет готовности работы с участниками  СВО и членами их семей; 

o проведение ежеквартального мониторинга качества и достаточности социальных услуг 

участникам  СВО и членам их семей; 

o социальные акции «СВОих не бросаем» ко Дню защитника Отечества, Дню независимости 

России, Дню российского Флага; 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.02.2026 

12.06.2026 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующие 

отделениями 

 



 

 

 

 

  

o организация сотрудничества с организациями, в том числе – с НКО, военным 

комиссариатом по Идринскому и Краснотуранскому районам Красноярского края, социальным 

координатором в целях проведения совместных мероприятий, направленных повышение качества 

жизни участников СВО и членов их семей; 

o создание и проведение работы в психотерапевтической группе (группы взаимопомощи и 

общения): 

o проведение круглого стола на тему «Социальные проблемы участников СВО и членов их 

семей и пути  их решения; 

o привлечение в социально значимые мероприятия (День героев России, День Российского 

флага, творческий вечер «Песни СВОих», -сезон 2026 и т.д.) 

22.08.2026 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

В течение 

года 

2. Рейды с целью информирования об условиях получении адресной материальной помощи (в том 

числе – о возможности заключения социальных контрактов),  оказания содействия в организации 

летней занятости и летнего оздоровления детей, проверки наличия бытовых проблем, выявления 

других фактов и факторов социального неблагополучия и помощь в их устранении 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

3. Заседания клуба «Побратим»: 

 - встреча за круглым  столом с участниками СВО, ветеранами боевых действий, участниками 

«горячих точек» Чечня и Афганистан; 

 -  вечер встреча, посвященная  Дню ветеранов боевых действий 

 

Февраль 

 

Июнь  

 

Метихова 

В.А. 

 

VIII. Информационно-разъяснительная работа и PR-деятельность 

1. 1 Оформление информационных стендов, папок-передвижек, информационных медиапродуктов В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

2. 2 Информирование населения, семей с детьми, нуждающихся в оказании помощи, о возможности 

получения государственной социальной помощи на основе социального контракта 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

3. 3 Размещение на страницах(https://vk.com/id662522436, https://ok.ru/profile/571918999372): 

o социальных роликов для детей по предупреждению суицидальных попыток; 

o информации о способах защиты от участия в несанкционированных собраниях, митингах, от 

вовлечения в экстремистские организации, об ответственности за экстремистскую деятельность; 

o информации для детей «Насилие в семье»; 

o социальных роликов о пропаганде здоровых семейных отношений 

 

 

1 раз в 

квартал 

  

 

Заведующие 

отделениями 

 

4. 4 Ведение сайта КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

«Краснотуранский», ведение веб-страниц в социальных сетях. 

Актуализация навигатора по сайту 

В течение 

года 

Январь 

 

Изакова Е.А. 

 

 

5. 5 Составление и распространение информационных буклетов, разъяснительных памяток (серии 

«Социальное обслуживание», «Скорая социальная помощь», «Рекомендации специалистов по 

социальной работе» и др.) 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

6. 6 Проведение разъяснительной работы в коммерческих организациях, на предприятиях, В течение Заведующие  

https://vk.com/id662522436
https://ok.ru/profile/571918999372


 

 

 

 

  

учреждениях,  с целью привлечения внебюджетных средств для оказания социальной помощи года отделениями 

7. 7 Участие в сходах граждан, заседаниях первичных ветеранских организаций на территориях 

муниципальных образований с целью информирования населения о порядке постановки на 

социальное обслуживание на дому, а также условиях предоставления социальных услуг   

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

8. 8 Публикация в газете «Эхо Турана» разъяснительных материалов по вопросам социального 

обслуживания в формате интервью. 

Публикация статьи «Социальное обслуживание на дому: вчера и сегодня»  

В течение 

года 

4 квартал 

Заведующие 

отделениями 

Лелюх Т.Г. 

 

IX.Организационно-аналитическая деятельность 

1 Расширенная планерка: «Итоги 2025 года». Приоритетные направления деятельности у и задачи 

учреждения на 2026 год.  

Расширенные планерки по итогам работы и анализу выполнения государственного задания 

12.01.2026 

1 раз в 

квартал 

Бычкова Н.Н. 

Заместители 

директора 

 

2 Составление «социального паспорта» получателей социальных услуг отделений (в целом, по 

селам) 

1 раз в год Заведующие 

отделениями 

 

3 Ведение учетно-статистической отчетности на бумажных носителях и цифровых платформах 

БАРС, ТФОМС, ГИС АСП. 

Работа в автоматизированных информационных системах: 

 загрузка социальных услуг/договоров в ГИС АСП;  

 печать актов сдачи-приёмки предоставленных социальных услуг из ГИС АСП; 

 синхронизация и корректировка данных между мобильным приложением «Кондуит» (у 

социальных работников)  и ГИС АСП 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

4 Работа с учетно-отчетной документацией (на бумажных или электронных носителях): 

-прием первичных документов получателей социальных услуг, ведение их личных дел; 

- подготовка бланочной продукции; 

- ведение табеля учета рабочего времени; 

- подготовка оценочных листов для начисления стимулирующих выплат 

- сбор, систематизация, обработка информации (представление ее  в тестовой, числовой, табличной 

и графической формах). Архивация учетно-отчетных документов. 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

5 Внесение данных о семьях и н/летних, находящихся в СОП в информационно-справочный портал 

ЕКБД 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

6 Ведение и контроль за ведением локальной нормативной, учетно-отчетной документацией на 

бумажных и электронных носителях, на цифровых платформах  

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

7 Внесение коррективов в локальные (должностные инструкции) и организационные (положения) 

документы в соответствии с изменениями в федеральных и региональных организационно-

распорядительных и нормативно правовых документах 

Январь  Никишина 

Е.Н., 

заместители 

директора 

 



 

 

 

 

  

8 Проведение работы по внутреннему контролю качества оказания социальных услуг: 

 контроль соблюдения   правовых и законодательных актов социальными работниками, в сфере 

социального обслуживания на дому; 

 контроль за исполнением Социальных сертификатов предоставления социальных услуг, внесение 

дополнений по согласованию с получателем услуг; 

 рассмотрение конфликтных ситуаций, претензий, жалоб получателей услуг, возникающих при 

предоставлении социальных услуг; 

 проведение мониторингов качества, доступности, актуальности, достаточности, 

результативности социальных услуг: 

o «Устраивает ли Вас качество оказываемых услуг?» – анкетирование;  

o «Потребность в социальном обслуживании в селах района»–опрос;  

– мониторинг социальной ситуации на территориях с целью составления прогноза развития 

социального обслуживания»; 

– проведение аудита соответствия и аудита качества социальных услуг – контент-анализ 

 

1 раз в 

квартал 

 

Заведующие 

отделениями   

 

 

9 Мониторинг рисков и критических контрольных точек в рамках исполнения ХАССП учреждения с 

размещением результатов мониторинга на сайте 

2 раза в год Желенкова 

Н.В. 

Хвостова В.В. 

 

10 Мониторинг качества предоставления социальных услуг, с размещением результатов мониторинга 

на сайте 

1 раз в 

квартал 

Заведующие 

отделениями   

 

11 Мониторинг условий предоставления социальных услуг, с размещением результатов мониторинга 

на сайте 

1 раз в год Заведующие 

отделениями   

 

12 Изучение, внедрение новых и эффективных социальных практик, технологий социальной работы. 

Внедрение в работу социальных практик: 

o «Реабилитация одного дня» (ежеквартальные выезды команды специалистов социально-

реабилитационного отделения в села района для реабилитации детей с инвалидностью); 

o оказание реабилитационных услуг в соответствии со стандартами реабилитационных услуг 

инвалидам, детем-инвалидам, участникам СВО (и членам их семей) 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

Шаповалова  

Ю.С. 

 

13 Проектная деятельность. Разработка социальных проектов, подача заявок на гранты, субсидии, 

направленные на повышение качества социального обслуживания и (или) повышение качества 

жизни получателей социальных услуг / социально уязвимых категорий населения 

В течение 

года 

 

Заместители 

директора 

Даар Т.С., 

Мужайло Н.В. 

 

14 Контроль исполнения должностных обязанностей, реализации планов работы, планов по 

самообразованию, проведения заведующими отделениями регулярных мониторингов качества 

социальных услуг  

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Даар Т.С., 

Мужайло Н.В. 

 



 

 

 

 

  

15 Курирование деятельности Попечительского совета  В течение 

года 

Директор 

Бычкова Н.Н. 

 

16 Разработка (при необходимости), реализация и анализ реализации Плана по устранению 

недостатков, выявленных в ходе проверок надзорных органов в 2026 году 

В течение 

года 

Директор 

Бычкова Н.Н. 

 

17 Разработка, реализация и анализ реализации программы мероприятий  по профилактике 

терроризма и экстремизма в учреждении в 2026 году 

В течение 

года 

Купцов В.А.  

18 Завершение реализации и анализ результативности функционирования групп дневного пребывания 

для н/летних, комнаты реабилитационного сопровождения для инвалидов 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Даар Т.С., 

Мужайло Н.В. 

 

20 Анализ реализации Плана работы по противодействию коррупции в 2025 году 

Разработка и анализ  реализации Плана работы по противодействию коррупции в 2026 году 

Январь 

В течение 

года 

Директор 

Бычкова Н.Н. 

 

21 Составление аналитического отчета о выполнении государственного задания на 2026 год по 

утвержденным показателям 

1 раз в 

квартал 

Экономист 

Литвинова 

Н.Н. 

 

22 Аудит и приведение в соответствие с нормативно правовыми и нормативно распорядительными 

документами локальных документов учреждения 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Даар Т.С., 

Мужайло Н.В., 

Безъязыкова 

М.Н. 

 

23 Создание и внедрение системы мониторинга профессиональных затруднений сотрудников. 

Коррекция профессионального поведения сотрудников через различные виды наставничества 

В течение 

года 

Методист 

Прохорова 

С.А. 

 

X. Организационно-методическая работа 

1 Организация и проведение круглого стола «Новые подходы в организации межведомственного 

взаимодействия с семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию или социально опасное 

положение» с представителями учреждений-субъектами профилактической работы с семьями 

Краснотуранского района 

2 квартал Даар Т.С.  

2 Участие в «Декаде качества социальных услуг и онлайн-опросах получателей социальных услуг, 

проводимых Министерством социальной политики Красноярского края,  

Апрель-май Директор 

Бычкова Н.Н. 

 

3 Организация и контроль работы по самообразованию специалистов учреждения В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

4 Методическое сопровождение мероприятий, занятий, методических часов и др., проводимых В течение Заведующие  



 

 

 

 

  

специалистами (консультация по подготовке и проведению, посещение) года отделениями 

5 Распространение методических материалов Министерства социальной политики Красноярского 

края, Министерства образования и науки РФ, КДНиЗП по вопросам профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних, семейного и детского неблагополучия, а также по 

вопросам социального обслуживания других категорий населения 

В течение 

года 

Методист 

Прохорова 

С.А. 

 

7 Подписка на периодическую печать.  

Обзор и анонсирование содержания профессиональной литературы (Журналов «Социальное 

обслуживание», «Работник социальной службы», Социальное обслуживание. Регион 24») 

2-й, 4-й 

квартал 

 

Юрисконсульт 

Фалеева В.В., 

Методист 

Прохорова 

С.А. 

 

8 Методическое сопровождение: 

o реализации плана мероприятий по повышению качества и эффективности деятельности 

учреждения (по результатам Декады качества-2025); 

o специалистов, публикующих материалы о деятельности учреждения в СМИ 

В течение 

года 

Методист 

Прохорова 

С.А. 

 

9 Оказание методической помощи сотрудникам (при планировании деятельности, обобщении опыта 

работы, составлении отчетов, разработке социальных программ, написании материалов для 

публикаций, подготовке к Всероссийскому конкурсу профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания граждан в Красноярском крае, конкурсу стажировок Благотворительно 

Фонда Елены и Геннадия Тимченко, размещении практики активного долголетия на платформе 

Смартека и т.д.)  

В течение 

года 

Методист 

Прохорова 

С.А. 

 

10 Разработка: 

o памяток, буклетов, стендовой продукции, презентаций о деятельности отделений учреждения; 

o рекомендаций по проведению семинаров, др.; 

o учебно-методических материалов, презентаций; 

o информационных и рекламных материалов 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

11 Подготовка материалов на: 

o краевой смотр-конкурс на лучшую организацию по охране труда по итогам 2025 года»; 

o смотр-конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального 

партнерства по итогам 2025 года»; 

o конкурсы, организуемые редакцией журнала «Социальное обслуживание; 

o смотр-конкурс «Лучшая работа по информированию работников по вопросам ВИЧ-

инфекции на рабочих местах по итогам 2025 года; 

o Всероссийском отборе лучших практик для старшего поколения «Активное долголетние 

2026» и т.д. 

В течение 

года 

Методист 

Прохорова 

С.А., 

заведующие 

отделениями 

 



 

 

 

 

  

12 Участие в конкурсах профессионального мастерства, иных муниципальных, региональных и 

федеральных конкурсах (для сотрудников и получателей социальных услуг): специальных игр для 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Краевой фестиваль адаптивного спорта»,  фестивале «ЛюдиКакЛюди», 

инклюзивном конкурсе искусств «Особые таланты» и т.д. 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

13 Подготовка получателей социальных услуг  к участию в конкурсах «Азбука Интернета», «Спасибо 

Интернету», чемпионатах по финансовой грамотности, соревнованиях по адаптивным видам 

спорта и т.д. 

Июнь-октябрь Заведующие 

отделениями 

 

14 Мониторинг качества предоставления социальных услуг путем сравнения результатов 

анкетирования социальных работников и получателей социальных услуг 

Мониторинг удовлетворенности получателями социальных услуг качеством предоставленных 

услуг; мониторинг потребностей населения в социальном обслуживании.  

Мониторинг эффективности и достаточности социальных услуг 

2 раза в год 

 

2 раза в год 

2 раза в год 

Лелюх Т.Г. 

 

Заведующие 

отделениями 

 

15 Организация и проведение мероприятия «В стране Прав и Обязанностей « к Международному Дню 

защиты прав ребенка 

Ноябрь Сорокина Т.В.   

16. Методические часы на темы: 

 -  семьесберегающие  подходы в работе специалистов, оказывающих социальные услуги семьям с 

детьми; 

 - формы работы по повышению социальной устойчивости семьи; 

 - интервизия «Развиваем себя»; 

 - супервизия «Помогаем эффективно» 

1 раз в 

квартал 

Желенкова 

Н.В., 

Сорокина 

Т.В., 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

17 Внедрение кейс-технологии в работу специалистов по работе с семьями с детьми, пожилыми 

гражданами, инвалидами 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

XI. Инновационная деятельность 

1 «Выходные без одиночества» - мероприятие по обеспечению пожилым одиноким людям 

надлежащего ухода и эмоциональной поддержки (при содействии пожилых волонтеров) в 

нерабочие дни 

в течение года Лелюх Т.Г. 

 

 

2 Внедрение технологии «Учебное сопровождаемое проживание» для инвалидов с ментальными 

нарушениями посредством использования жилых модулей «Кухня», «Санитарная комната» 

В течение 

года 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

3 Подготовка перехода в формат работы реабилитационного центра к 2027 году (пересмотр 

положения, планирование работы)  

В течение 

года 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

 4                                                                                                                                                                                                                                            Организация оказания социальных услуг в полустационарной форме обслуживания в  группе 

кратковременного пребывания  

В течение 

года 

Желенкова 

Н.В, 

 

5 Ко Дню борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным оборотом: 

«Информ-площадка «Территория семейного здоровья» (с представителями организаций: ГУФСИН, 

КГБУЗ «Краснотуранская РБ», «РОМОПРСЗИКК «Перспектива», представители КДНиЗП, органа 

опеки и попечительства, учреждения системы образования) 

Июнь Сорокина Т.В.  



 

 

 

 

  

7 Педагогическое онлайн консультирование по вопросам девиантного поведения у подростков 

(кибербуллинг, шоплифтинг, социокультурные девиации и зависимости) 

Ежемесячно А. В Бузина  

XII.Тиражирование успешного опыта работы 

1 Публикация статьи «Социальное сопровождение (мониторинговое, кризисное, активное) как 

эффективный способ  профилактической и коррекционной работы с социально неблагополучными 

семьями с детьми» в журнале «Социальное обслуживание»; 

Социальная практика «Создание патриотической интерактивной площадки в отделении 

социальной помощи семье и детям КГБУ СО «КЦСОН «Краснотуранский» Журнал «Соц. 

развитие: регион 24» 
Публикация в журнале  «Работник социальной службы» о работе  Мастерской семейных уз кластерного типа 

«Успешное родительство» 

Публикация статьи в журнале «Социальное обслуживание. Регион24» Интерактивная площадка как 

средство дистанционной работы с семьями        

Подготовка статьи «Успешный опыт социального обслуживания на дому» в учреждении» в 

журнале «Работник социальной службы» 

Январь  

 

 

 

Март 

 

Апрель 

 

Сентябрь  

 

Декабрь 

Даар Т.С. 

 

 

 

Бузина А.В. 

 

Бузина А.В. 

 

Желенкова 

Н.В. 

Лелюх Т.Г. 

 

2 Совместно с КГКУ «РМЦ системы социальной защиты населения», КГБУ СО «КЦСОН 

«Каратузский»; КГБУ СО «КЦСОН «Норильский» проведение вебинара «Профилактика 

профессионального выгорания специалистов учреждений социального обслуживания 

Красноярского края, участвующих в раннем выявлении и предотвращении семейного 

неблагополучия и социального сиротства» по программам профилактики профессионального 

выгорания 

1) «Ресурсный сотрудник»; 

2) «Мое эмоциональное благополучие»; 

3) «Зажигай» (в соответствии с планом проведения курсов повышения квалификации, 

обучающих вебинаров (семинаров, круглых столов), консультативной и методической помощи, 

направленных на повышение профессиональных компетенций руководителей и специалистов 

краевых учреждений, в рамках мероприятий региональной программы Красноярского края  

по профилактике и снижению уровня социального сиротства на 2025 - 2026 годы)  

Июнь  

Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

3 Проведение стажировочной площадки «Гражданско-патриотическое воспитание н/летних в 

условиях стационарного и полустационарного социального обслуживания»  

Октябрь Желенкова 

Н.В. 

Сорокина Т.В. 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

XIII. Работа с кадрами 

1 Организационные планерки Каждый 

понедельник 

Заместители 

директора 

 



 

 

 

 

  

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

1. 2 Проведение техучебы (по плану заведующих отделениями) В течение 

года  

Заведующие 

отделениями 

 

2. 3 Проведение профилактических с сотрудниками и получателями социальных услуг по 

соблюдению правил пожарной безопасности 

1 раз в месяц Хвостова В.В.  

3. 4 Реализация плана работы первичной профсоюзной организации учреждения на 2026 год  

(приложение 3) 

В течение 

года 

Председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Бузина А.В. 

 

4. 5 Проведение тематических планерок: 

 «Организация рабочего дня социального работника»; 

 «Подведение итогов работы за полугодие»; 

 «Подготовка к отопительному периоду»; 

 «Подведение итогов работы за год» 

Проведение тематических планерок в формате поискового эксперимента 

Планерки, направленные на качество социальных услуг, например «Когда услуга – не услуга», 

«Бережная коммуникация при оказании социальных услуг» и т.д. 

 

февраль 

июнь 

сентябрь 

ноябрь 

1 раз в месяц 

1 раз в 

полугодие 

Лелюх Т.Г.  

 

 

 

 

 

Прохорова 

С.А. 

 

5. 6 Проведение цикла тематических учеб на тему: «Формирование нестандартного мышления» 1  раз в 

квартал 

Сорокина Т.В.  

6. 7 Проведение обучающих семинаров по самообразованию  

- «Профилактика конфликтов между социальным работником и ПСУ»; 

- «Этические основы социального обслуживания»; 

- «Первое посещение ПСУ»; 

 - подведение итогов изученного специалистами материала 

 

март 

июнь 

сентябрь 

1 раз в 

квартал 

 

Лелюх Т.Г.  

 

 

Заведующие 

отделениями 

 

7. 8 Проведение планерок по разбору кейсов (нестандартные случаи в социальной работе)  апрель 

октябрь 

Лелюх Т.Г.  

8. 9 Работа, направленная на улучшение психологического климата в коллективе. 

- Мониторинг наличия синдрома эмоционального выгорания и разработки рекомендаций по 

профилактике и коррекции симптомов СЭВ 

- Проведение психологических консультаций (групповых и индивидуальных) 

- «Перезагрузка выходного дня» (для формирования сплоченности коллектива) 

 

1 раз в 

полугодие 

В течение 

года 

 

Психологи,  

 

 

Лелюх Т.Г.  

 

9. 10 Изучение федеральных и региональных нормативно правовых актов в сфере социального 

обслуживания: законов и подзаконных актов, профессиональных стандартов и стандартов 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 



 

 

 

 

  

социального обслуживания и т.д., организационно-распорядительных и информационно-

справочных документов, а также национальных стандартов социального  

10. 11 Проведение разъяснительных мероприятий (мини-лекториев) с целью освещения внутренней и 

внешней политики РФ, целей и задач СВО 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

12 Инструктаж по охране труда, по охране жизни и здоровья, пожарной безопасности получателей 

социальных услуг и сотрудников 

Ежеквартальн

о 

Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

13 Повышение уровня квалификации  сотрудников (по плану КГКУ «РМЦ», ГАУ ДПО «Центр 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной сферы» и 

т.д.) по программам повышения квалификации и переобучения 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

14 Внутрикорпоративное обучение и контроль знаний сотрудников: 

o по соблюдению правил, требований, положений охраны труда; 

o по базовым основам долговременного ухода, ранней помощи, социального обслуживания; 

o организационно-распорядительных и нормативно правовых актов в области социального 

обслуживания, национальных стандартов в сфере социального обслуживания, методических 

рекомендаций и иных документов в сфере социального обслуживания в соответствии с 

должностными инструкциями и функциональными обязанностями 

 

В течение 

года 

Специалист 

по охране 

труда 

Купцов В.А. 

Заведующие 

отделениями 

 

15 Проведение аттестации работников, подлежащих аттестации В течение 

года 

Специалист 

по кадрам 

Никишина 

Н.Е. 

 

16 Адаптация новых сотрудников на рабочем месте. 

 Организация наставничества молодым специалистам 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

17 Работа по оздоровлению сотрудников (содействие в обеспечении путевками в санатории «Тесь») В течение 

года  

Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

18 Работа по профилактике синдрома эмоционального выгорания и профессиональной деформации 

сотрудников (программа «Мое эмоциональное благополучие») 

В течение 

года 

Психологи  

19 Работа по развитию профессиональных компетенций, профессионально важных качеств у 

сотрудников, а также соблюдению правил и норм «Кодекса этики и служебного поведения 

работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 



 

 

 

 

  

обслуживания» (через аттестацию, профучебы, тематические занятия, решение кейсов, работы со 

случаем и т.д.)  

20 Проведение производственных собраний трудового коллектива 2 раза в год Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

21 Проведение непрерывного цикла обучения (повторения) базовым основам долговременного 

ухода, оказания первой доврачебной помощи пострадавшим т.д. 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями  

 

22 Ознакомление сотрудников, впервые принятых на работу в учреждение с Правилами внутреннего 

распорядка, должностной инструкцией, Кодексом этики и служебного поведения работников 

органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания и 

иными документами в соответствии с законодательством. 

В течение 

года 

Специалист 

по кадрам 

Никишина 

Н.Е. 

 

23 Участие в выездах по обмену опытом в учреждения социального обслуживания Красноярского 

края.  

Повышение квалификации сотрудников посредством участия в конференциях, конкурсах 

профмастерства,  онлайн вебинарах, информационно-просветительских семинарах, в том числе, 

проводимых КГБУЗ «Краевой центр здоровья и медицинской профилактики»: 

 - «Физическая активность продлевает жизнь»; 

 - «Здоровый образ жизни как альтернатива вредным привычкам» 

В течение 

года 

 

 

 

20.01.2026 

28.01.2026 

Заведующие 

отделениями 

 

24 Работа, направленная на повышение уровня квалификации, обучение и переобучение 

сотрудников (выявление сотрудников с несоответствующим занимаемой должности 

образованием, организация и участие в аттестационной комиссии и т.д.) 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

25 Участие сотрудников в  мероприятиях муниципального, межмуниципального, регионального 

уровней, направленных повышение статуса и имиджа учреждения 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

26 Проведение организационных и тематических планерок (по плану работы отделений) 1 раз в 

неделю 

Заведующие 

отделениями 

 

27 Психологические часы в отделениях (по плану психологов) 1 раз в 

квартал 

Заведующие 

отделениями 

 

28 Работа клуба «Именинник» (для получателей социальных услуг на дому) В течение 

года  

Заведующие 

отделениями 

 

29 Подготовка документов на награждение сотрудников за достижения в профессиональной 

деятельности 

Апрель Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

30 Осуществление контроля прохождения медицинского осмотра В течение Заместители  



 

 

 

 

  

года директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

31 Дни охраны труда  Март 

Сентябрь  

Заместитель 

директора  

Безъязыкова 

М.Н., 

специалист по 

охране труда 

Купцов В.А. 

 

32 

 

Работа комиссий: 

o по начислению стимулирующих выплат; 

o по урегулированию социально-трудовых отношений; 

o по урегулированию нерегулируемых законодательством отношений по вопросам 

социального обслуживания получателей социальных услуг; 

1 раз в месяц 

 

 

 

Заместители 

директора 

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

аттестационной комиссии – по аттестации сотрудников В течение 

года 

комиссии по внутреннему контролю качества социальных услуг  1 раз в  

квартал 

33 Всеобуч на производственных планерках: 

o «Правила работы с тревожными детьми»; 

o «Что делать, если у ребенка случилась истерика»; 

o «Кризисы подросткового возраста»; 

o «Как определить природные способности ребенка»  

 

Январь 

Март  

Август  

Ноябрь 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

 

XIV. Проведение мероприятий к социально значимым датам 

1 Мероприятия, посвященные празднованию Году единства народа.  

Командно-игровое мероприятие «Народов много–Родина одна!» 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

2 Мероприятия ко Дню защитника Отечества: 

o акция «Поздравь солдата»; 

o турнир по напольному керлингу 

o спортивные эстафеты к 23 февраля «Аты-баты, шли солдаты» и «России верные сыны»; 

o День памяти о россиянах, исполнявших свой долг за пределами Отечества. Беседа «Большая 

боль = живая память.» 

o конкурс – выставка рисунков «Слава тебе солдат»; 

o изготовление и открыток «Праздник воинской славы» (передача гуманитарным грузом на 

СВО); 

 

Февраль 

Лелюх Т.Г. 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

Желенкова Н.О. 

 

 

Сорокина Т.В. 

Метихова В.А. 

 



 

 

 

 

  

o соревнования по керлингу команд участников СВО и членов их семей 

o спортивные соревнования «К службе готов!»; 

o вечер-встреча с участниками СВО, ветеранами боевых действий, участниками «горячий 

точек», спецоперации в Афганистане; 

o программа «Идет солдат по городу…» 

 

 

Хвостова В.В. 

3 Мероприятия к Международному женскому дню: 

o видео-поздравление получателей социальных услуг; 

o праздничная программа «Весна и женщины едины!»; 

o «Весенняя мимоза…» (концертная программа); 

o Выставка творческих работ; 

o Заседание кластеров семейного клуба на тему» Мамины руки» 

Март Лелюх Т.Г.  

Шаповалова 

Ю.С. 

 

Хвостова В.В.  

Желенкова В.В. 

Сорокина Т.В. 

 

4 Мероприятия, посвященные Дню семьи: 

o коллаж «Весте весело»; 

o «Там, где добро» игра-путешествие в Международный день семьи  

o  «День семьи» 

 

Май 

Сорокина Т.В. 

Желенкова Н.В. 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

5 Мероприятия к дню Победы  

- социальная акция «Чистый двор» (для получателей социальных услуг категорий «Дети войны», 

труженики тыла и т.д.) 

- участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка» (Распространение георгиевских 

ленточек) 

- адресные поздравления (для получателей социальных услуг категорий «Дети войны», труженики 

тыла и т.д.). 

 - «Кинолента памяти» - праздничная программа; 

- «Чтобы не забылась та война» - мероприятие для детей; 

- «Что я знаю о Великой Отечественной войне» - онлайн викторина; 

- участие в социальной акции «Окна Победы»; 

- тематическая площадка «А песни тоже воевали» ; 

 - Игра-квест  «Путь к победе!» с просмотром фильма «Сын полка» в зале «Победа»; 

 - «Марш Победы» спортивная игра к 81- ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне; 

 -  Мини концерт «Праздник со слезами на глазах»; 

 - творческий вечер «День белых журавлей»; 

 - тематические викторины «Без права на забвение», «Великая Отечественная война» 

 

 

май  

 

 

 

Лелюх Т.Г.  

 

 

 

 

Шаповалова 

Ю.С. 

Метихова В.А. 

 

 

 

Желенкова Н.В. 

Хвостова В.В. 

Сорокина Т.В. 

 

6 Мероприятия ко Дню, защиты детей: 

o программа «1 июня – День защиты детей»; 

o «Разноцветное лето» игровая программа; 

Июнь Желенкова Н.В. 

Шаповалова 

Ю.С. 

 



 

 

 

 

  

o «1 июня – наш праздник!» (спортивный квест) Сорокина Т.В. 

7 Мероприятия ко Дню социального работника: 

o День открытых дверей; 

o торжественное собрание в честь профессионального праздника; 

o награждение сотрудников за достижение в профессиональной деятельности; 

o «Для Вас, работники социальной сферы!» – концертная программа;  

o корпоративный вечер отдыха 

Июнь Заместители 

директора  

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

8 Мероприятия ко Дню любви и верности:  

- оформления стенда семейных историй – семей юбиляров 2026 года; 

 - поздравление семейных пар – получателей социальных услуг (вручения поздравительной 

открытки «Ромашка на счастье»); 

 -  Мастер-класс открытки «Ромашки нежный лепесток»; 

 - «Три истории любви»: творческий вечер ; 

 - «История  моей семьи» (формат «живая газета») 

Июль  

Лелюх Т.Г. 

 

Желенкова Н.В. 

Шаповалова 

Ю.С. 

Сорокина Т.В. 

 

9 ко Всемирному дню благотворительности: «День добрых дел» 05.09.2025 Заведующие 

отделениями 

 

10 ко Дню пожилого человека: 

 - поздравление граждан пенсионного возраста, состоящих на учете в  КГБУ СО «КЦСОН 

«Краснотуранский», через газету «Эхо Турана»; вручение поздравительных открыток; 

 

 

Октябрь 

 

Директор 

Бычкова Н.Н. 

 

- благотворительная акция «Марафон добрых дел» (для одиноких и маломобильных ПСУ): 

«день чистых окон» 

«день наведения порядка на приусадебном участке» 

 «день уборки урожая» 

 «день для складирования дров» 

-выставка осенних заготовок (с последующей передачей нуждающимся) 

Мероприятия в рамках фестиваля «Современные старшие»: 

- «И года нам нипочем, ведь мы молоды душой!» - праздничная программа; 

- «А в доме пахнет пирогами» - посиделки с привлечением серебряных волонтёров; 

-  выставка творческих работ граждан пожилого возраста «Мое хобби»; 

 -  Музыкальный киоск «Осени золотой золотые годы»;                     

Лелюх Т.Г. 

 

 

 

 

 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

 

Хвостова В.В. 

 - спортивно игровое мероприятие «Кто на свете всех добрее?»»; 

 - «Семейные истории в стиле ретро» 

Желенкова Н.В. 

o вечер отдыха «Дорогие мои, старики» Хвостова В.В. 

11 ко Дню отца: Октябрь Лелюх Т.Г.  



 

 

 

 

  

o «звонок вежливости» ПСУ – мужчинам; 

o мероприятие «Папа может»»; 

o семейная эстафета «Мы с папой настоящие мужчины» 

Шаповалова 

Ю.С. 

Сорокина Т.В. 

12 Мероприятие, посвященное Дню памяти жертв политических репрессий:  

o Наши слёзы и скорбь, наша вечная память» – тематическое мероприятие, совместно со 

специалистами центральной библиотеки; 

o Вечер-память «Трудовые лагеря в Сибири» 

 

 

Октябрь 

 

Лелюх Т.Г. 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

13 ко Дню Матери: 

o визит (звонок) вежливости матерям участников СВО «Золотые руки мамы»; 

o «Самая любимая» - выставки рисунков  детей; 

o «День матери» - заседание клуба для родителей; 

o «Видео-открытка + фотоколлаж»; 

o вечер отдыха «Я помню маму» 

 

 

 

Ноябрь 

Лелюх Т.Г. 

Шаповалова 

Ю.С. 

Сорокина Т.В. 

Желенкова Н.О. 

Хвостова В.В. 

 

14 Организация и проведение Всероссийского дня правовой помощи детям Ноябрь Сорокина Т.В.  

15 ко Дню инвалидов: 

Волонтерская акция «Эстафета добрых дел» (бесплатная физическая помощь для инвалидов, 

получающих социальные услуги платно – доставка продуктов, воды, уборка помещения и т.д.); 

o День открытых дверей; 

o проведение курса комплексной реабилитации для группы   инвалидов с ментальными 

нарушениями; 

o консультативная встреча «Вопрос-ответ» с участием инвалидов, родителей детей - 

инвалидов и специалистов учреждений социальной направленности; 

o «В мире музыки» - праздничная программа; 

o фестиваль настольных игр «Поверь в себя!»; 

o Акция «Праздник в дом»; 

o художественная выставка работ Моисеева Саши; 

o круглый стол «Передай добро по кругу»; 

o  - заседание семейного клуба на тему «Без меня народ неполный» 

 

 

 

Декабрь 

 

Лелюх Т.Г. 

 

Шаповалова 

Ю.С. 

 

 

 

 

 

 

Хвостова В.В. 

 

Сорокина Т.В. 

 

 

 

16 Ко Дню волонтера: 5 декабря – День волонтера (слет волонтеров учреждения) Декабрь Заведующие 

отделениями 

 

 

17 

 

 

Социальные акции    

Всероссийская акция «Безопасность детства – 2026» (детский травматизм) 1-3 квартал Желенкова Н.В.  

Участие во Всероссийской акции «Неделя безопасного рунета»  Сорокина Т.В.  

Всероссийская акция «Подарок солдату своими руками»  Февраль Желенкова Н.В.  



 

 

 

 

  

«Дети Солнца» к международному Дню человека с синдромом Дауна Март  Шаповалова 

Ю.С. 

«Подсвети мир синим»  (акция в поддержку людей с расстройствами аутистического спектра (РАС) 

и их семей) 

Апрель Шаповалова 

Ю.С. 

Акция «Телефон доверия. Как? Кто? Когда?» Апрель Сорокина Т.В. 

Участие в межведомственной акции «Вместе защитим своих детей» (профилактика жестокого 

обращения с детьми) 

Июнь - август Желенкова 

Акция, посвященная Дню флага Август Метихова В.А. 

Международный день борьбы с терроризмом   акция «Капля жизни»  Сентябрь   Сорокина Т.В. 

Акция Помоги пойти учиться» Заведующие 

отделениями 

«Белая трость»: «Навстречу друг к другу» Октябрь  Шаповалова 

Ю.С. 

Акции ко Дню матери: 

 - «Дарю тепло»; 

 -  Акция, посвященная Дню матери; 

 - участие во Всероссийской акции «Крылья ангелов» (в поддержку многодетных семей) 

Ноябрь  Желенкова Н.В. 

Метихова В.А. 

Сорокина Т.В. 

Участие в межведомственной акции «Вместе защитим своих детей» (профилактика жестокого 

обращения с детьми) 

3 квартал Желенкова Н.В. 

День борьбы со СПИДом уличная акция «Красная лента» Декабрь Желенкова Н.В. 

18 Социально значимые мероприятия, направленные на повышение статуса учреждения:    

Фестиваль семей «Территория благополучия» (замещающие семьи, многодетные семьи, семьи-

фест, молодые семьи, семейные традиции и т.д.) Попробуем провести? 

Март  Сорокина Т.В.  

Встреча за круглым столом «Проблемы наркозависимых, прошедших курс медицинской 

реабилитации, а также лиц с алкогольной зависимостью в Краснотуранском районе и пути 

решения»  с руководителями СФР, МФЦ, ТО «УСЗН», КГБУЗ «Краснотуранская РБ», ЦЗН, МО 

МВД России «Краснотуранский», главы муниципальных образований  

2 квартал Заместители 

директора  

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

Зональные встречи за круглым столом с участниками СВО  и членами их семей  с привлечением 

глав сельских поселений, представителей отдела образования, КГБУЗ «Краснотуранская РБ», 

КГКУ ТО «УСЗН» по Краснотуранскому району,  КГБУ «ЦЗН», социального координатора 

филиала Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции 

«Защитники Отечества» Цыпышевой А. Л. 

Апрель, июнь, 

сентябрь 

Заместители 

директора  

Даар Т.С. 

Мужайло Н.В. 

 

Проведение обучающего семинара для сотрудников социальных учреждений юга Красноярского 

края (проект «Вызов») 

Июль Заместитель 

директора  

Даар Т.С. 

 



 

 

 

 

  

День открытых дверей: 

- «Живая газета» (портфолио-презентация отделения социального обслуживания на дому); 

 - демо-секции для населения (консультативные, практические, демонстрационные) по вопросам 

социального обслуживания, социальных услуг, условий их оказания; 

  -праздничная программа ко Дню учителя 

03.10.2026 Лелюх Т.Г., 

Заведующие 

отделениями 

 

Консультативная встреча родителей детей, воспитывающих детей с инвалидностью с 

руководителями СФР, МФЦ,  ТО «УСЗН», КГБУЗ «Краснотуранская РБ» 

Ноябрь  Шаповалова 

Ю.С. 

 

XV. Межведомственное взаимодействие 

1 Взаимодействие с социально ориентированной некоммерческой организацией социального 

обслуживания, общественными организациями: краевыми отделениями ВОГ и ВОЗ, МООВ 

Краснотуранского района, органами местного самоуправления, по вопросам социального 

партнерства 

В течение 

года 

Директор 

Бычкова Н.Н. 

 

2 Развитие социального партнерства с Благотворительным Фондом «Старость в радость», 

благотворительным Фондом Елены и Геннадия Тимченко и другими фондами, 

негосударственными социально ориентированными организациями 

В течение 

года 

Директор 

Бычкова Н.Н. 

 

3 Межведомственное взаимодействие в рамках заключенных соглашений по вопросам социального 

сопровождения, социальной абилитации и социальной реабилитации получателей социальных 

услуг, социальной работы с неблагополучными семьями, социального обслуживания пожилых 

граждан и инвалидов 

В течение 

года 

Директор 

Бычкова Н.Н. 

 

4 Межведомственное взаимодействие с субъектами системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений н/летних: сотрудниками органов опеки и попечительства, КДН и ЗП, социальных 

учреждений, учреждений системы образования, здравоохранения, правоохранительных органов по 

вопросам реабилитации несовершеннолетних, направлений реабилитационной работы, 

дальнейшего жизнеустройства несовершеннолетних, профилактики буллинга и т.д. 

В течение 

года 

Желенкова Н.В.  

5 Работа по привлечению внебюджетных средств для оказания практической помощи 

малообеспеченным получателям социальных услуг  

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

6 Участие в межведомственных рейдах по местам скопления молодежи, посещение семей по месту 

жительства, в том числе семей, состоящих на учете в КДНиЗП 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

7 Осуществление межведомственных обходов с целью проведения инструктажей по пожарной 

безопасности многодетных семей, семей с детьми-инвалидами, семей, состоящих в социально 

опасном положении 

В течение 

года 

Сорокина Т.В.  

XIV. Административно-хозяйственная деятельность 

1. 1 Косметический ремонт отделений учреждения В течение 

года 

Заместитель 

директора 

Безъязыкова 

М.Н. 

 



 

 

 

 

  

2. 2 Проведение сезонных работ и субботников В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

3. 3 Подготовка к капитальному ремонту и ремонт здания по улице Юности, 34 В течение 

года 

Заместитель 

директора 

Безъязыкова 

М.Н. 

 

4. 4 Проведение инвентаризации материально-технической базы Декабрь Заместитель 

директора 

Безъязыкова 

М.Н. 

 

5. 5 Осуществление контроля за наличием, хранением и эксплуатацией оборудования и материалов, 

приобретенных в рамках социальных проектов и иных внебюджетных источников 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

Безъязыкова 

М.Н. 

 

6. 6 Обеспечение сохранности мебели, оборудования, инвентаря, дидактических  материалов, иных 

материальных ценностей 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями 

 

7. 7 Управление закупками для эффективного и результативного использования средств, выделенных 

для обеспечения социального обслуживания получателей социальных услуг: 

Подготовка закупочной документации: 

 - обработка результатов закупки и заключение контракта, составление планов и обоснование 

закупок; 

-проведение экспертизы результатов закупок, приемка контракта, а также организация проверки 

качества представленных товаров, работ, услуг: Организация проверки соответствия 

законодательству представляемых на подпись руководителю учреждения проектов приказов, 

инструкций, положений и других документов правового характера; организация соблюдения 

этапов согласования проектов документов с ответственными работниками 

В течение 

года 

Специалист по 

закупкам 

Борисенко В.П. 

 

8. 8 Организация проверки соответствия законодательству проектов приказов, инструкций, положений 

и других документов правового характера. 

Подготовка заявки, заявления и других документов для получения лицензий, соглашений и т.д., , 

необходимых для осуществления деятельности учреждения. 

Организация учета и хранения юридической документации 

В течение 

года 

Юрисконсульт 

Фалеева В.В. 

 

9. 9 Реализация плана финансово-хозяйственной деятельности В течение 

года 

Экономист 

Литвинова Н.Н. 

 

10. 10 Организация и осуществление работы по эксплуатации и безопасности тепловых и электросетей 

учреждения.  

Проверка освещения в здании и на территории, своевременная замена осветительных приборов 

В течение 

года 

Специалист по 

охране труда  

Купцов В.А. 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 11 Обеспечение противопожарного режима: организация работы техническому обслуживанию и 

ремонту систем противопожарной защиты; контроль проведения работ по техническому 

обслуживанию, ремонту и эксплуатации систем противопожарной защиты;  контроль наличия и 

содержания в исправном состоянии первичных средств пожаротушения. 

В течение 

года 

Специалист по 

охране труда  

Купцов В.А. 

 

12. 12 Организация работы складского хозяйства: организация  учета и движения товарно-материальных 

ценностей 

В течение 

года 

Заведующий 

складом 

Шнайдер Л.Л. 
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