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ПЛАН 

работы краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания 

населения «Краснотуранский» на 2022 год 

№ 

п/

п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный  Отм

об 

исп. 

1 2 3 4 5 

I.  Социальная работа в рамках национального проекта «Демография», региональных проектов 

«Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни 

старшего поколения в Красноярском крае» («Старшее поколение»), «Финансовая  поддержка 

семей при рождении детей. Красноярский край» (социальный контракт, установка дымовых 

извещателей), «Здравоохранение» (диспансеризация населения всех возрастов – получателей 

социальных услуг) и т.д. 

В течение года Бычкова Н.Н. 

 

1 Внедрение системы долговременного ухода (Программа «Система долговременного ухода в КГБУ СО 

КЦСОН «Краснотуранский», работа «Школы родственного ухода» и т.д.) 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Работа Краснотуранского филиала народного университета «Активное долголетие» 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 
 

3 Работа по повышению качества жизни граждан старшего возраста (финансовая и компьютерная 

грамотность, приобщение к здоровому и активному  образу жизни, личная безопасность) 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 
 

4 Содействие  в социальной поддержке и социальной защите семей с детьми.   
В течение года 

Заведующие 

отделениями 
 

5 Работа по обеспечению доступности и высокого качества социальных услуг для всех категорий 

получателей социальных услуг (в том числе – доступной среды для инвалидов) 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 
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6 Работа по развитию волонтерского движения, в том числе – «серебряного волонтерства» 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 
 

II.  Организация социального обслуживания 

1 Выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании В течение года Заведующие 

отделениями 

 

2 Прием и социальное консультирование граждан по вопросам социального обслуживания В течение года Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями 

 

3 Социальный патронаж получателей социальных услуг (в том числе – потенциальных) В течение года Заведующие 

отделениями 

 

4 Ведение регистров получателей социальных услуг В течение года  Заведующие 

отделениями 

 

5 Содействие интеграции получателей социальных услуг в социум через: 

- проведение социокультурных, спортивно-оздоровительных мероприятий; 

-  обучающие занятия прикладного характера; 

-  включение  в общественную, волонтерскую  и социально-значимую деятельность  

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

6 Социальная работа с социальным окружением получателей социальных услуг (обучение базовым 

основам долговременного ухода, методам реабилитации и адаптации, социальная работа с родителями 

несовершеннолетних получателей услуг)  

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

7 Реализация Плана мероприятий по повышению качества и эффективности деятельности учреждения 

(по результатам Декады качества-2022) 

В течение года Бычкова Н.Н.  

8 Реализация Плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий оказания услуг  

В течение года Бычкова Н.Н.  

9 Реализация Плана программы мероприятий  по профилактике терроризма и экстремизма в учреждении В течение года Купцов В.А.  

III.  Организация работы по оказанию и  предоставлению социальных услуг 

1 

 

 

Содействие в сборе и оформлении документов, дающих право на социальное обслуживание 

Разработка (своевременный пересмотр) индивидуальных программ предоставления социальных услуг 

 

 

В течение года 

 

Заведующие 

отделениями  

 

2 Предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания В течение года Заведующие 

отделениями 

 

3 Предоставление социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания В течение года Заведующие 

отделениями 

 

4 Предоставление срочных социальных услуг отделением срочного социального обслуживания; 

предоставление социальных услуг подразделением «Социальная гостиница» 

В течение года Захаренкова В.В.  
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5 Предоставление социальных услуг в надомной  форме социального обслуживания В течение года Заведующие 

отделениями 

социального 

обслуживания на 

дому 

 

6 

 

Предоставление (содействие в предоставлении) дополнительных (платных) социальных услуг 

 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

7 

 

 

Социальное сопровождение граждан с инвалидностью («сопровождаемая занятость», сопровождение 

проживания), в том числе – методами удаленного сопровождения, раннего вмешательства, домашнего 

визитирования, социального патронажа, технологий социальной инклюзии 

 

В течение года 

Калягина Л.О.   

8 

 

 Осуществление социального обслуживания в рамках программно-целевого подхода 

 -  разработка и реализация абилитационных, реабилитационных маршрутов и программ социального 

сопровождения семей с детьми; 

 - комплексных индивидуальных программ реабилитации (КИПР); 

 - коррекционных, развивающих, профилактических программ: «Выбери свое будущее»,  «Содействие 

в адаптации несовершеннолетних к условиям новой социальной среды», «Догони себя», Азбука 

тенниса», «Изображение», «Мозаика» и т.д. (приложение  «Сводный план работы отделений по работе 

с семьями и детьми») 

В течение года Калягина Л.О. 

 

 

9 Содействие в оказании  паллиативной помощи получателям социальных услуг и их родственникам В течение года Заведующие 

отделениями 

 

10 Работа мобильной социальной службы, мобильных бригад и социальной мобильной службы 

экстренного реагирования: 

 мобильной бригады  по осуществлению доставки лиц, старше 65 лет, проживающих в отдаленных 

селах района, в медицинские организации; 

 мобильной службы, предназначенной для экстренного реагирования на социальное неблагополучие 

граждан; 

 мобильной бригады по оказанию медико-социальной помощи гражданам пожилого  возраста: 

 доставка в пункты вакцинации и обратно 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

11 Содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и законных интересов 

получателей социальных услуг 

В течение года Зав. отделениями, 

Безъязыкова М.Н. 

 

IV. Социальная работа, направленная на профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании 

1 Организация рейдов по селам района с целью выявления и устранения причин социальной 

дезадаптации граждан, проведения социальной работы, оказания социальной помощи, информационно-

разъяснительной работы  В течение года 

 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Содействие в оказании адресной социальной помощи гражданам 
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3 Привлечение граждан пенсионного возраста, находящихся на социальном обслуживании, в 

общественные клубы по интересам для поддержания активного образа жизни; 

4 Проведение мероприятий для получателей социальных услуг к социально значимым датам 

5 Проведение социальных акций, направленных на привлечение внимания населения к социальным 

проблемам, а также на оказание помощи конкретным людям, нуждающимся в помощи. 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

6 Изготовление тренажеров, развивающих пособий, средств «малой реабилитации» для лиц, 

нуждающихся в долговременном уходе из подручных и бросовых материалов 

 Заведующие 

отделениями 

 

V. Социальная работа, направленная на социальную адаптацию, социальную реабилитацию, социализацию и интеграцию в общество 

получателей социальных услуг 

1 

 

 

Организация, контроль и координация работы по организации досуга и дневной занятости получателей 

социальных услуг  в социально-реабилитационном отделении для граждан пожилого возраста, 

инвалидов и детей с ограниченными возможностями, в том числе – в подразделении дневной 

занятости для граждан с когнитивными нарушениями (приложение 2): 

 проведение цикла обзорно-познавательных бесед и обучающих занятий («Интеллект-штурм как 

профилактики деменции»,  «Академия нескучных затей»); 

 работа кружков и клубов (музыкальный салон «Ретро-пластинка», ансамбль шумовых инструментов 

«Веселый перезвон», вокальной группы «Радуга», кружок  «Скандинавия», «Ритмы века», «Путь к 

долголетию», «Музыкальное ретро»;  клубы: «Россиянка», «Нимфы», «Горизонт», «Позитив», 

«Учитель»); 

 проведение мероприятий (викторины, спортивно-оздоровительные и социокультрурные 

мероприятия, демо-мастер-классы, мини-концерты, участие и организация выставок и др.); 

 функционирование творческих студий («Все для дома своими руками», изостудии «Палитра»); 

 проведение рекреационных и реабилитационных мероприятий: досуговых (ретро-вечера), 

оздоровительно физкультурных, информационно-разъяснительных («Это нужно знать»); 

 работа групп дневного пребывания для получателей социальных услуг с ментальными и 

когнитивными нарушениями, а также переболевших коронавирусной инфекцией; 

  профориентационная работа с молодыми инвалидами, а также с детьми с инвалидностью и детьми с 

ограниченными возможностями; 

 работу  клуба виртуального туризма «Виртуальный путешественник»; 

 организацию экскурсий и выездных мероприятий в пределах и за пределы района с целью 

расширения кругозора и личностного роста 

Организация, контроль и координация работы по социальному обслуживанию детей с 

инвалидностью, ограниченными возможностями: 

 проведение профилактической, информационно-разъяснительной, коррекционной  работы с 

 

 

 

 

 

В течение года  

 

 

 

 

 

 

Калягина Л.О. 
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родителями или законными представителями; 

 программно-целевой метод в коррекционно-развивающей работе: программы «Азбука тенниса», 

«Догони себя», «Изображение»; 

 занятия в клубах («Туристическая тропа», «Тёплышко», лего-клуб, шахматный клуб,  

анимационная студия, театральная студия «Кукольный театр», арт-студия «Отражение»); 

 организация и проведение социокультурных, спортивных мероприятий, выставок и т.д.; 

 тематические декады, направленные на создание условий для развития личности детей с  

ограниченными возможностями здоровья; 

  создание интегративно-развивающей среды (летние площадки «Умные каникулы», «Летняя  

беседка»); 

 разработка и реализация социально-педагогических и социально-психологических развивающих и 

коррекционных программ (индивидуальных и групповых), а также программ по профессиональному 

самоопределению личности; 

 проведение тематических недель (здоровья, психологии), декад (декада искусства, декада спорта) 

(приложение № к плану….ДААР 

2 Организация, контроль и координация работы по социальному обслуживанию в отделении 

временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов: 

 внедрение системы долговременного ухода; 

 реализация программы социальной адаптации граждан к условиям проживания в отделении 

временного проживания «Календарь душевных дат»: 

    экскурсии в краеведческий музей с. Кортуз; 

    выезды на природу; 

  «Библиотечные посиделки»; 

   Координация волонтерской деятельности (внутренней и внешней);; 

   разработка и реализация мероприятий, направленных на обогащение сенсорной среды места     

проживания (создание уголков отдыха, облагораживание территории учреждения и т.д.) 

В течение года 

 

Устинова Е.П. 

 

 

3 Организация, контроль и координация работы по социальному обслуживанию в социально-

реабилитационном отделении для несовершеннолетних (приложение 1) 
В течение года Желенкова Н.В. 

 

4 Организация, контроль и координация работы по социальному обслуживанию в отделении 

социальной помощи с семьей и детьми, в том числе - работа службы профилактики безнадзорности 

несовершеннолетних (приложение 1) 

В течение года  
Харионовская 

Г.В. 

 

5 Содействие в оформлении документов и прохождении медкомиссии для реабилитации в Минусинском 

филиале КГУ «Красноярского краевого центра социальной адаптации лиц, освобожденных из мест 

лишения свободы» 

 

В течение года 

 

Захаренкова В.В. 

 

6 Контроль и координация действий в работе по содействию лицам, вернувшимся из пенитенциарных    
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заведений и учреждений категории БОМЖ: 

- в предоставлении и предоставление социальных услуг, содействие в получении социальной помощи 

(натуральной, гуманитарной, санитарно-гигиенических и продуктовых наборов); 

- в организации проезда к постоянному месту жительства; 

- в восстановлении социального статуса, трудоустройстве, получении временного жилья 

 

В течение года 

 

Захаренкова В.В. 

VI. Организационно-методическая работа 

1 Организация и проведение круглого стола «Тайм-менеджмент социальной работы» 4 квартал Прохорова С.А.  

2 Проведение декады качества социальных услуг (мониторинг качества социальных услуг) 1 раз в год Прохорова С.А.  

3 Организация работы по самообразованию специалистов учреждения В течение года Прохорова С.А.  

4 Хронометраж рабочего времени социальных работников и специалистов В течение года 

(по запросу) 

  

5 Работа комиссий: 

- по начислению стимулирующих выплат; 

- по урегулированию социально-трудовых отношений; 

- по урегулированию нерегулируемых законодательством отношений по вопросам соцобслуживания.  

1 раз в месяц 
Заместители 

директора 

 

6 Контроль исполнения должностных обязанностей, реализации планов работы, планов по 

самообразованию 

В течение года Заместители 

директора 

 

7 Участие в заседании межведомственного Совета по делам старшего поколения и инвалидов 1 раз в квартал Мужайло Н.В.  

8 Курирование деятельности Попечительского совета  1 раз в квартал Бычкова Н.Н.  

9 Работа комиссии по контролю качества социальных услуг 1 раз в квартал Заместители 

директора 

 

10 Подписка на периодическую печать. Обзор и анонсирование содержания профессиональной 

литературы (Журналов «Социальное обслуживание», «Работник социальной службы», Социальное 

обслуживание. Регион 24») 

2-й, 4-й 

квартал 

 

Прохорова С.А. 

 

VII. Организационно-аналитическая работа 

1 Расширенная планерка: «Итоги 2021 года. Приоритетные направления деятельности учреждения на 

2022 год. Государственное задание. Ознакомление с перспективным планом работы учреждения» 

11.01.2021 Бычкова Н.Н.  

2 Составление «социального паспорта» отделений  1 раз в год Заведующие 

отделениями 

 

3 Социологические исследования: 

‒ «Социально-психологический климат в коллективе» 

‒ «Выявление установок сотрудников в отношении оценки качества работы в сфере социального 

обслуживания населения» 

 

Январь 

Март 

 

Прохорова С.А. 

 

4 Проведение мониторинга: 

‒ «Устраивает ли Вас качество оказываемых услуг?» 

‒ «Потребность в социальном обслуживании в селах района», «Мониторинг социальной ситуации на 

1 раз в 

квартал 

1 раз в год 

Заведующие 

отделениями  

Заведующие 
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территориях с целью составления прогноза развития социального обслуживания» 

 

‒ Поведение аудита соответствия и аудита качества  социальных услуг 

 

‒ Проведение заседания комиссии  внутреннего контроля по оценке качества социальных услуг 

 

 

Июль 

 

В течение 

года 

отделениями 

 

Заведующие 

отделениями 

Заместитель 

директора 

5 Разработка Программ развития отделений и на их основе – Программы развития учреждения на 

ближайшие 3 года 

Ноябрь  Заведующие 

отделениями 

Заместители 

директора 

 

 

6 

Участие в конкурсах профессионального мастерства, методических разработок, портфолио, 

социальной рекламы, дистант-квизах, иных муниципальных, региональных и федеральных конкурсах  

В течение года 

 

 

Заведующие 

отделениями 

 

 

7 Изучение, внедрение новых практик, технологий социальной работы В течение года 

 

 

Заведующие 

отделениями 

 

 

8 

Проектная деятельность. Разработка социальных проектов, подача заявок на гранты, субсидии, 

направленные на повышение качества социального обслуживания и (или) повышение качества жизни 

получателей социальных услуг / социально уязвимых категорий населения 

В течение года 

 

 

Заместители 

директора 

 

 

9 Внедрение в работу социальных технологий: 

‒  «Реабилитация одного дня» (ежеквартальные выезды команды специалистов социально-

реабилитационного отделения в отделение временного проживания для граждан пожилого возраста и 

инвалидов); 

‒  социальное сопровождение семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья 

В течение года 
Заведующие 

отделениями 

 

X. Информационно-разъяснительная работа и PR-деятельность 

1.  Оформление информационных стендов В течение года Заведующие 

отделениями 

 

2.  Работа с сайтом КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

«Краснотуранский», ведение веб-страниц в социальных сетях 

В течение года Фоменко Н.А.   

Заведующие 

отделениями 

 

3.  Публикация информационных статей о работе учреждения в газету «Эхо Турана» В течение года Заведующие 

отделениями 

 

4.  Проведение социально-правовых лекториев с участием специалистов Краснотуранского отделения 

Пенсионного Фонда России,   Отделение надзорной деятельности и профилактической работы по 

Краснотуранскому и Идринскому районам Управления надзорной деятельности и профилактической 

В течение года Заведующие 

отделениями 
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работы Главного управления МЧС России по Красноярскому краю,  КГКУ 

«ЦЗН Краснотуранского района» и др. 

5.  Выпуск: 

- газеты «Социальный элемент» 

- газеты «Особенный ребенок.ru» 

В течение года Калягина Л.О.  

6.  Социальная реклама «Просторы арт-терапии» В течение года Калягина Л.О.  

7.  Составление и распространение информационных буклетов, разъяснительных памяток (серии 

«Социальное обслуживание», «Скорая социальная помощь», «Советы специалистов» и др.) 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

8.  Проведение разъяснительной работы в коммерческих организациях, на предприятиях с целью 

привлечения внебюджетных средств для оказания социальной помощи 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

9.  Работа с сотрудниками и получателями социальных услуг по соблюдению правил личной, пожарной 

безопасности  (распространение буклетов, беседы) 

В течение года Купцов В.А. 

Заведующие 

отделениями 

 

10.  Социальная реклама, работа с общественностью, маркетинг социальных услуг Апрель 

Июнь 

Калягина Л.О. 

Заведующие 

отделениями 

 

XI. Инновационная деятельность 

11.  Технология социальной работы с семьями и детьми «Интенсивная семейная терапия» 

 

В течение года Харионовская Г.В.  

12.  Внедрение в деятельность социального проекта «Социальное отцовство» В течение года Харионовская Г.В.  

VIII. Работа с кадрами 

 

1.  Организационные планерки Каждый 

понедельник 

Заместители 

директора 

 

2.  Изучение федеральных и региональных нормативно правовых актов в сфере социального 

обслуживания: законов и подзаконных актов, профессиональных стандартов и стандартов социального 

обслуживания и т.д., организационно-распорядительных и информационно-справочных документов 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

3 Инструктаж по охране труда, по охране жизни и здоровья, пожарной безопасности получателей 

социальных услуг и сотрудников 

Ежеквартально Заместитель 

директора по 

хозяйственной 

части и охране 

труда 

 

4 Обучение и контроль знаний сотрудников по соблюдению положений охраны труда В течение года Купцов В.А.  

5 Ознакомление с новыми технологиями и практиками социальной работы и социального обслуживания В течение года Прохорова С.А.  

6 Работа по профилактике профессионального выгорания сотрудников В течение года Заведующие 

отделениями 
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7 Работа по развитию профессиональных компетенций, профессионально важных качеств, а также 

соблюдению правил и норм  Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления 

социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания (профучебы, тематические 

занятия, решение кейсов, работа со случаем и т.д.)  

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

8 Проведение производственных собраний  2 раза в год Бычкова Н.Н. 

 

 

9 Проведение практико-ориентированных семинаров с социальными работниками Ежеквартально  Зав. отделениями 

социального 

обслуживания на 

дому 

 

10 Проведение непрерывного цикла обучения (повторения) базовым основам долговременного ухода, 

оказания первой помощи пострадавшими т.д. 

В течение года Заведующие 

отделениями  

 

11 Ознакомление сотрудников, впервые принятых на работу в учреждение с Правилами внутреннего 

распорядка, должностной инструкцией, Кодексом этики и служебного поведения работников органов 

управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания и иными 

документами в соответствии с законодательством. 

В течение года Фроленко Н.П.  

12 Работа, направленная на повышение уровня квалификации, обучение и переобучение сотрудников В течение года Фроленко Н.П.  

13 Повышение квалификации сотрудников через участие в конференциях, семинарах , конкурсах 

профессионального мастерства, социальных проектах, самообразование 

В течение года Заведующие 

отделениями . 

 

14 Конкурсы учреждения:  

 

Прохорова С.А. 

 

Фотоконкурс, посвященный Дню социального работника 2 квартал  

Фестиваль «Эффективная инновация» 4 квартал  

«Итоги работы – старт в будущее» – конкурс на лучший отчет о деятельности отделений» 4 квартал  

15 Заседания службы внутреннего контроля (комиссии по качеству социальных услуг)  1 раз в квартал Заместитель 

директора 

 

16 Конкурс ко Дню здоровья «Ключ к здоровью» Апрель Газиева В.Н.  

17 Оздоровление сотрудников в профилактории «Тесь» В течение года Заместитель 

директора 

 

18 Проведение организационных и тематических планерок (по плану работы отделений) В течение года Зав. отделениями  

19 Психологические часы в отделениях (по плану психологов) В течение года Зав. отделениями  

20 Работа клуба «Именинник» В течение года  Зав. отделениями  

21 Подготовка документов на награждение сотрудников ко Дню социального работника Апрель Заместитель 

директора 

 

22 Осуществление контроля прохождения медицинского осмотра В течение года Заместитель 

директора 
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23 Работа школы «Мастерская заботы» В течение года  Зав. отделениями  

XII. Проведение мероприятий к социально значимым датам 

1 Активно-оздоровительные, социально культурные мероприятия, посвященные Дню защитника 

отечества: 

‒ Программа «Турнир настоящих мужчин»; изготовление сувениров и поздравление   проживающих в 

отделении временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов 

‒ Турнир по хоккею с мячом; 

‒ Мини-концерт «Слава солдатская – сила богатырская»; 

‒ Программа «23 февраля» 

 

Февраль 

 

 

Мужайло Н.В. 

Калягина Л.О. 

Устинова Е.П. 

Захаренкова В.В. 

Даар Т.С. 

 

2 Мероприятия, посвященные Международному женскому дню: 

‒ Спортивно-оздоровительное мероприятие «Мы всегда дружны со спортом»; 

‒ Шоу программа «Есть в марте день особый»; 

‒ Музыкальная вечеринка «Мисс-экспромт шоу» 

‒ Интерактивная игра «8 марта» 

‒  Программа «8 марта – Международный женский день» 

Март 

 

Мужайло Н.В. 

 

Захаренкова В.В. 

Калягина Л.О. 

Желенкова Н.В., 

Харионовская 

Г..В. 

 

3 Мероприятия, посвященные 77-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне (по плану 

работы отделений) 

 

Май 

Заместители 

директора 

 

4 Мероприятие ко Дню, защиты детей: программа «1 июня – День защиты детей» 

 
Июнь Даар Т.С. 

 

5 Мероприятие ко Дню семьи: (по плану работы отделений) 
15.05.2020 

Заместители 

директора 

 

6 Всемирный день благотворительности: «День добрых дел» 5 сентября Захаренкова В.В.  

7 Мероприятия, посвященные Дню пожилого человека: 

-поздравление граждан пенсионного возраста, состоящих на учете в  КГБУ СО «Комплексный центр 

социального обслуживания населения «Краснотуранский», через газету «Эхо Турана» и вручение 

поздравительных открыток; 

-День открытых дверей в  КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

«Краснотуранский»; 

-Фестиваль «Я даром не живу на свете…»; 

-акция «С добрым словом к Вам..» (изготовление сувениров и поздравление   проживающих в 

отделении временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов); 

-программа «Бабушкины сказки»; 

-«Осенний букет поздравлений» – встреча с коллективом СДК с чаепитием; 

-цикл мероприятий по плану работы отделений по работе с семьями и детьми 

 

Октябрь  

 

Заведующие 

отделениями 
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8 Мероприятие, посвященное Дню памяти жертв политических репрессий: «Наши слёзы и скорбь, 

наша вечная память» – тематическое мероприятие, совместно со специалистами центральной 

библиотеки  

 

Октябрь 

 

Заведующие 

отделениями 

 

 

9 Мероприятия ко Дню Матери:  

‒  стендовые презентации, фотовыставки; программа «Моя самая, самая… Ноябрь Калягина Л.О.  

‒ «Капелька тепла» - мини-концерт Ноябрь Устинова Е.П.  

10 Декада, посвящённая международному Дню инвалидов: 

 -  акция «Праздник в каждый дом»; 

 - театрализованное представление «Заветное желание» 

 - круглый стол «Проблемы получателей социальных услуг с инвалидностью» (совместно с 

представителями  МООВ Краснотуранского района) 

Декабрь  

Калягина Л.О. 

 

Прохорова С.А. 

 

 

XIII. Межведомственное взаимодействие на муниципальном, районном, краевом уровнях 

1.  Взаимодействие  КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

«Краснотуранский» с общественными организациями (ВОГ, ВОЗ, МООВ Краснотуранского района 

органами местного самоуправления и организациями по вопросам социального обслуживания 

населения 

В течение года Бычкова Н.Н.  

2.  Межведомственное взаимодействие в рамках заключенных соглашений по вопросам ,социального 

сопровождения, социальной  абилитации и социальной реабилитации получателей социальных услуг, 

социальной работы с неблагополучными семьями 

В течение года Бычкова Н.Н.  

4. Работа по привлечению внебюджетных средств для оказания практической помощи малообеспеченным 

получателям социальных услуг 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

XIV. Административно-хозяйственная деятельность 

1.  Косметический ремонт отделений учреждения В течение года Паули Г.В.  

2.  Проведение сезонных работ и субботников В течение года Паули Г.В.  

3.  Проведение инвентаризации материально-технической базы Январь Паули Г.В.  

4.  Обеспечение сохранности мебели и инвентаря, дидактического материала В течение года Заведующие 

отделениями 
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 Приложение 1 к плану работы  

КГБУ СО «КЦСОН «Краснотуранский» на 2022 год 

 

ПЛАН  

работы (сводный)  деятельности учреждения по работе с семьей и детьми на 2022 год  

 

Приоритетными в 2022 году определены следующие направления работы: 

осуществление деятельности по своевременному и качественному выполнению Государственного задания, установленного на 2022 год; 

организация работы по социальному обслуживанию населения в соответствии с Федеральным Законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

разработка и внедрение инновационных форм и методов работы с населением. Активизация деятельности по разработке проектов для  

получения грантов; 

осуществление оценки эффективности работы посредствам проведения комплексных проверок отделений; 

повышение квалификации кадрового состава; 

всесторонняя поддержка семьи, ее адаптация к изменяющимся условиям жизни, улучшение социального здоровья и благополучия семьи и 

детей, помощь семье в виде социальных услуг при столкновении с трудностями, проблемами внутри семьи и вне семьи; 

выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности и правонарушениям детей и подростков, защита их прав и законных 

интересов, создание условий для эффективной реабилитации и развития детей, и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, содействие в улучшении их 

социального и материального положения, а так же психологического статуса; 

обеспечение комфортного и безопасного временного проживания и социальной реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации и нуждающихся в экстренной социальной помощи государства; 

предоставление комплекса социальных услуг семьям, имеющим детей с инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья, 

направленных на улучшение условий их жизнедеятельности, и максимальной их интеграцией в общество, а также социальная реабилитация и 

адаптация. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

(периодичность) 

исполнения 

Ответственный  От

м. 

об 

исп

. 

1 2 3 4 5 
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1. Управленческая деятельность. Межведомственное взаимодействие 

1 Контроль и координация работы:  

- составление  социального паспорта территории 

- заполнение учетно-отчетной документации 

- ведение реестров получателей социальных услуг 

- контроль ведения личных дел  

Постоянно  Даар Т.С.  

2 Контроль и координация отчетной документации: 

- ведение отчета РИАС 

- ведение отчета БАРС 

Ежеквартально  Даар Т.С.  

3 Составление и контроль заполнения учетно-отчетной документации: 

Составление годового плана 

Составление планов работы на месяц 

Контроль ведения журналов учета услуг отделения 

Контроль ведения журнала патронажей 

Контроль ведения журнала обращений граждан 

Составление цифрового отчета 

Составление квартального отчета 

Составление годового отчета 

Ежемесячно  Даар Т.С.  

4 Контроль за организацией питания несовершеннолетних, согласно СаН Пин 2.3/2.4.3590-20 

 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения», разработанному меню 

Постоянно Даар Т.С., 

Желенкова Н.В. 

 

5 Контроль за соблюдением  санитарно-противоэпидемического режима в отделениях Постоянно Заведующие 

отделениями 

 

6 Участие в межведомственной комиссии по обеспечению взаимодействия и координации детей 

в сфере реабилитации (абилитации) детей-инвалидов и сопровождению их семей на 

территории Краснотуранского района 

Постоянно Калягина Л.О.  

7 Сотрудничество с Краснотуранской ЦРБ,  с комиссией ПМПК, районном отделом культуры, 

районным отделом физкультуры и спорта, на основании 4 –х стороннего соглашения о 

сотрудничестве 

Постоянно Заведующие 

отделениями 

 

8 Взаимодействие с общественными организациями: 

Всероссийское общество слепых 

Районный совет ветеранов 

Районное общество инвалидов 

Постоянно  Заведующие 

отделениями 

 

9 Сотрудничество с КГБПОУ «Южный аграрный техникум» Постоянно  Заведующие 

отделениями 

 

10 Сотрудничество с Краеведческим этнографическим музеем Постоянно  Заведующие  
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отделениями 

11 УКУ «Спортивный комплекс «Орбита»» Постоянно  Заведующие 

отделениями 

 

12 МБОУ дополнительного образования Краснотуранская ДЮСШ Постоянно  Заведующие 

отделениями 

 

13 Начальная общеобразовательная школа им. Фуги Постоянно  Заведующие 

отделениями 

 

14 МБУ "Жемчужина"" Постоянно  Заведующие 

отделениями 

 

II. Укрепление материально-технической базы, улучшение условий труда сотрудников  

1 Привлечение спонсоров к деятельности учреждения В течение года Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Обеспечение санитарно-гигиенических норм  В течение года Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

3 Проведение инвентаризации материально-технической базы В течение года Заведующие 

отделениями 

 

4 Обеспечение сохранности мебели и инвентаря, дидактического материала В течение года Заведующие 

отделениями 

 

5 Осуществление контроля трудовой дисциплины В течение года Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

6 Осуществление контроля исполнения должностных обязанностей в соответствии с проф. 

стандартами и стандартами соц. услуг 

В течение года Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

III. Кадровое обеспечение деятельности 

1 Проведение плановых и экстренных инструктажей по ОТ и ТБ В течение года Заведующие 

отделениями 

 

2 Проведение вводного инструктажа о правилах внутреннего труд распорядка, соблюдения 

проф.-этического кодекса 

При приеме на 

работу новых 

сотрудников 

Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

3 Повышение квалификации кадрового состава путем участия в конкурсах проф. мастерства, 

форумах, семинарах, обучающих курсах повышения квалификации, курсах профессиональной 

переподготовки. Исполнение планов самообразования сотрудников. 

В течение года Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

4 Поощрение сотрудников. Подготовка благодарственных писем, грамот и пр.  В течение года Даар Т.С.,  
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Заведующие 

отделениями 

IV. Оценка эффективности работы отделений 

1 Проведение декады качества Май Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Анализ работы отделений Ежеквартально  Даар Т.С. 

 

 

3 Мониторинг качества работы отделения (анкетирование ПСУ, специалистов отделения, 

телефонный опрос ПСУ) 

Ежеквартально Даар Т.С. 

 

 

4 Проведение комплексных проверок отделений Ежеквартально Даар Т.С.  

V. Реализация локальных программ и проектов 

1 Локальная  профориентационная  программа несовершеннолетних «Выбери свое будущее» 

Цель: оказание социально педагогической помощи детям и подросткам по проблемам 

профессионального самоопределения и профессионального выбора, формирование внутренней 

готовности самостоятельно и осознано планировать корректировать и реализовывать, 

перспективы своего развития. 

В течение года Харионовская Г.В. 

Желенкова Н.В. 

 

2 Локальная программа «Содействие в адаптации несовершеннолетних к условиям новой 

социальной среды» 

Цель: содействие благоприятному течению социально-психологической адаптации детей в 

новой социальной среде. 

В течение года Харионовская Г.В.  

3 Технология социальной работы с семьями и детьми «Интенсивная семейная терапия» 

Цель: конструктивное использование межведомственного взаимодействия различных структур 

в работе с проблемными семьями. 

В течение года Харионовская Г.В.  

4 Локальная программа «Библиотека здоровья» 

Цель: создание  системы поддержки алкоголе зависимых семей (ТЖС, СОП) сохранение 

(восстановление) семьи через отказ родителей от употребления алкоголя, защиту прав и 

законных интересов несовершеннолетних, проживающих в таких семьях. 

В течение года Харионовская Г.В.  

5 Локальная программа «Азбука тенниса»  создание условий для адаптации и реабилитации 

детей с ограниченными возможностями здоровья посредствам занятий спортом в секции по 

адаптивному теннису 

В течение года Калягина Л.О.  

6 Локальная программа «Изображение»:  адаптация и реабилитация детей с ограниченными 

возможностями здоровья посредством развития мелкой моторики, воображения и 

приобретение навыков изобразительной деятельности на занятиях рисованием с 

использованием различных материалов и техник 

В течение года Калягина Л.О.  

7 Локальная спортивно-оздоровительная программа «Догони себя»: адаптация и реабилитация В течение года Калягина Л.О.  
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детей с ограниченными возможностями здоровья посредством развития двигательной 

активности 

8  Реализация комплексной программы социальной адаптации и интеграции в общество 

несовершеннолетних воспитанников отделения « В согласии с миром» 

 Цель программы: создание оптимальных условий для успешной  адаптации, социализации 

детей, нуждающихся в экстренной помощи. 

  1. Спортивно-оздоровительное направление «Под рюкзаком» Цель: развитие устойчивого 

интереса к здоровому образу жизни, занятиям спортом, туризмом, оздоровление детей, 

развитие самостоятельности и самодисциплины.  

 2.Развитие творческих способностей: 

 а) театральное направление «Мозаика» Цель: формирование культуры нравственного 

поведения, развитие социально-коммуникативных навыков, снятие тревожности, повышение 

уровня самооценки. 

В течение года Желенкова Н.В.  

VI. Организация социального обслуживания. Организация работы по оказанию социальных услуг 

1 Межведомственное сотрудничество по вопросам социального обслуживания граждан. 

Взаимодействие  с главами сельских поселений, представителями субъектов  системы 

профилактики по проблемам профилактической деятельности семей с детьми, семей СОП, 

семей, состоящих на профилактическом учете. 

В течение года Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Межведомственное сотрудничество по вопросам предоставления мер социальной поддержки 

гражданам являющимися получателями социальных услуг центра: 

1. оказание видов социальных услуг; 

2. оказание социального сопровождения семей с детьми; 

3. организация рейдов в села района (патронаж, проведение профилактических мероприятий). 

4. выявление   семей нуждающихся в получении и установлении автономных дымовых 

извещателей (многодетные, семьи СОП). Проведение разъяснительной работы по установке  

автономных дымовых извещателей; 

5.содействие в организации диспансерного наблюдения детей и подростков, проживающих на 

территории Краснотуранского района 

В течение года Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

3 Обследование жилищно-бытовых условий семей с детьми, для подтверждения индивидуальной 

нуждаемости в социальном обслуживании, определения видов, объема и формы обслуживания. 

Определение нуждаемости в оказании материальной и других видов помощи. 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

4 Содействие в сборе и оформлении  документов для признания граждан нуждающимися в 

социальном обслуживании, определения права на меры социальной поддержки, материальную 

помощь. 

 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

5 Оказание консультативной помощи по направлению деятельности отделения и учреждения. В течение года Даар Т.С.,  
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Оказание консультативной помощи, содействие в оформлении документов гражданину (семье) 

для заключения социального контракта и сопровождение гражданина (семью)  в течение срока 

действия социального контракта. 

Заведующие 

отделениями 

6 Организация и проведение общественных акций:  

‒ «МЫВСЕОСОБЕННЫЕ» ко дню дауна 

‒ «Подсвети мир синим» 

‒ «Международный день семьи» 

‒ «Мы против терроризма» 

‒ «Белая трость» 

 

22.03.2022 

01.04.2022 

13.05.2022 

 03.09.2022 

 15.10.2022 

Калягина Л.О.  

7 Стендовые презентации: 

‒ фото-сушка ко «Дню села» «Здесь живет любовь» 

‒ фото-сушка к «Дню физкультурника» 

 

август 

август 

Калягина Л.О.  

8 Организация и проведение декад: 

-  Декада искусства «Учитесь у лучших» 

- Спортивная декада 

 Велопробег 

 «Наперегонки с мячом» - подвижные игры с мячом  

 «Пионербол» 

 

- Декада, посвященная международному дню инвалидов: 

 Акция «Праздник в дом» 

 Театрализованное представление «Заветное желание» 

 

февраль 

август 

 

 

 

 

декабрь 

 

 

Калягина Л.О.  

9 Организация и проведение тематических недель: 

-  Неделя здоровья: «Быть здоровым - здорово», направлена на популяризацию здорового 

образа жизни 

-  Неделя психологии (по спец. плану) 

-  Неделя, посвященная Международному  дню художника 8 декабря: 

 Выставка  рисунков «Вдохновение» (архив отделения) 

 Онлайн выставочная галерея «Здесь оживают сказочные сны»; 

 Фотозона «Я – талант!»; 

 Мастеркласс «Маленькое чудо!». 

 

 

апрель 

 

октябрь 

декабрь 

 

 

 

Калягина Л.О.  

VII. Реализация мероприятий в рамках национальных проектов «Демография», «Здравоохранение» 

1 Социально-правовое просвещение детей, родителей (законных представителей),  по вопросам 

защиты прав и интересов детей и семей, имеющих детей. 

В течение года Заведующие 

отделениями 
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2 Профилактика дорожно-транспортного травматизма. Повышение уровня безопасности детей в 

природной среде, при проведении массовых мероприятий. 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

3 Мероприятия по формированию стрессоустойчивости несовершеннолетних. Снижение 

агрессивности в детской среде (жестокого обращения с детьми). 

В течение года Харионовская Г.В.  

4 Профилактические мероприятия, направленные на предотвращение само повреждающего 

поведения среди несовершеннолетних. 

В течение года Харионовская Г.В., 

Желенкова Н.В. 

 

5 Информирование родителей (законных представителей) об организации отдыха детей и их 

оздоровление (летние оздоровительные лагеря, санаторно-курортное лечение). 

В течение года Харионовская Г.В.  

6 Информирование родителей (законных представителей), детей о рисках и угрозах, 

существующих в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

VIII. Информационно-разъяснительная, аналитическая деятельность, работа со СМИ 

1 Информирование населения о деятельности учреждения: 

- в СМИ 

- на сайте учреждения 

- на стендах учреждения 

- в локальную газету «Социальный вестник» 

Февраль-декабрь 

2022 

Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Подготовка статей для публикации в СМИ (на сайт учреждения, на сайт министерства, в 

локальную газету «Социальный вестник») 

Февраль-декабрь 

2022 

Заведующие 

отделениями 

 

3 Обзор периодических изданий в рамках сферы деятельности учреждения, с целью 

тиражирования в учреждении положительного опыта работы. Изучение инновационного опыта 

регионов и территорий в сфере социального обслуживания населения. Внедрение 

инновационных форм и методов в работу отделения. 

Февраль-октябрь 

2022 

Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

4 Учет и контроль объема, видов и периодичности услуг, оказываемых гражданам в течение года В течение года Заведующие 

отделениями 

 

5 Своевременная актуализация информационных стендов учреждения В течение года Заведующие 

отделениями 

 

6 Проведение организационных планерок  В течение года Даар Т.С., 

Заведующие 

отделениями 

 

IX. Социальная работа, направленная на профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 

обслуживании. Проведение мероприятий к социально значимым датам и праздничных мероприятий 

1 Разработка и тиражирование буклетов различной тематической направленности В течение года Заведующие 

отделениями 

 

2 Презентация к «Международному дню памяти жертв Холокоста». Январь Харионовская Г.В.  

3 Патриотический час «Живая память»  ко дню памяти воинов – интернационалистов. Февраль Харионовская Г.В.  

4 «С любовью к маме и бабушке» (досуговая программа) март Харионовская Г.В.  
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5 В рамках  акции «Вместе защитим наших детей», уличная акция «Синяя ленточка» апрель Харионовская Г.В.  

6 В рамках Всероссийской  акции «Весенняя неделя добра»: 

- день Дарения», вручение мягких игрушек, книг детям из малообеспеченных семей; 

- игровой час «От улыбки станет всем светлей» (для детей пациентов РБ) 

 

апрель Харионовская Г.В.  

7 Спортивный праздник «День здоровья» апрель Харионовская Г.В.  

8 К Международному дню семьи районный семейный  фотоконкурс « Как две капли»! 

 

май Харионовская Г.В.  

9 Социально-спортивная программа « 1 июня - День защиты детей» июнь Харионовская Г.В.  

10 Конкурс рисунков на асфальте « Я живу в России!» ко Дню России июнь Харионовская Г.В.  

11 Мастер-класс по  созданию объемной аппликации «Открытка ко Дню семьи, любви и 

верности» 

июль Харионовская Г.В.  

12  К  международному дню шахмат, шахматный турнир  «Ход конём» 

 

июль Желенкова Н.В.  

13 Игровая программа к Международному дню светофора « В гостях у светофора» 

 

август Желенкова Н.В.  

14 Кино хронограф «Взрослые дети Беслана» сентябрь Желенкова Н.В.  

15 мастер – класс по изготовлению открытки ко дню пожилого человека «Время дарить тепло» октябрь Желенкова Н.В.  

16 Ко Дню народного единства. Час полезной информации «Единая Россия, сильная Россия» ноябрь Желенкова Н.В.  

17 Межведомственная программа с инспектором ПДН «Всемирный день ребёнка» ноябрь Желенкова Н.В.  

18 Новогодняя « Мастерская Деда Мороза», изготовление ёлочной игрушки. декабрь Желенкова Н.В.  

19 9 мая – Ретро-вечер «Как это было» май Терентьева Н.В.  

20 1 июня – Международный день защиты детей июнь Шаповалова Ю.С.  

21 День матери «Самая моя…»                     ноябрь Терентьева Н.В.  

22 Вечер-сюрприз  « К нам приходит Рождество»  

Изготовление поделок « Рождественские фантазии»  

Январь Желенкова Н.В.  

23 Урок мужества «Есть такая профессия Родину защищать!»  

Спортивно-игровая программа ко Дню защитника Отечества 

Изготовление бумажных голубей в стиле оригами  

Февраль Желенкова Н.В.  

24   Конкурсно – игровая программа «Пусть 8 марта длится целый год» 

 Открытка своими руками « Мама -  это целый мир» 

         Март Желенкова Н.В.  

25 Викторина « Первый в космосе»  

Познавательный вечер «Дорого яичко ко Христову Дню»   

        Апрель Желенкова Н.В.  

26   Вахта памяти: (посвященная 76 годовщине Победы ВОВ) 

-Акция «Поздравь ветеран» (изготовление и вручение поздравительных открыток ветеранам) 

- Конкурс рисунков «Мир глазами детей» , оформление окон Победы 

          Май Желенкова Н.В.  
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- Возложение цветов к памятнику участников ВОВ 

- Встреча с ветераном ВОВ 

- участие в районных мероприятиях 

-военно-спортивная игра «Зарница» 

27   Музыкально-спортивный праздник «Пусть смеются дети!»            Июнь Желенкова Н.В.  

28  Выставка поделок «Мир моих увлечений»           Июль Желенкова Н.В.  

29 Торжественная линейка  «Здравствуй школа!» Сентябрь Желенкова Н.В.  

30  « Мы против терроризма», изготовление плаката Сентябрь  Желенкова Н.В.  

31 День правовой помощи «Знать свои права – это важно!» 

Видео урок « Конституция РФ» 

Ноябрь Желенкова Н.В.  

32  Новогоднее представление  «Однажды под Новый год»  Декабрь Желенкова Н.В.  

X. Инновационная деятельность  июль 

1 Изучение и внедрение  социального проекта «Социальное отцовство». Проект направлен на 

подростков, без отца и не имеющих возможность развить мужские качества так же 

глубоко, как подростки из полных семей. 

 «Социальные отцы» на регулярной основе общаются с подростками, совместно проводят 

время, посещают культурно-досуговые и спортивные мероприятия. Результатом общения 

становится передача навыков мужского общения и таких качеств, как уверенность в себе, 

умение брать, и нести ответственность, спокойствие и открытость к социуму. 

1-2 квартал Харионовская Г.В.  
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Приложение 2  

к Плану работы КГБУ СО «КЦСОН 

«Краснотуранский» 

 

ПЛАН 

работы краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания 

населения «Краснотуранский» на 2022 год 

№ 

п/

п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный  Отм

об 

исп. 

1 2 3 4 5 

IX.  Социальная работа в рамках национального проекта «Демография», региональных проектов 

«Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни 

старшего поколения в Красноярском крае» («Старшее поколение») 

В течение года Бычкова Н.Н. 

 

1 Внедрение системы долговременного ухода (Программа «Система долговременного ухода в КГБУ СО 

КЦСОН «Краснотуранский», работа «Школы родственного ухода» и т.д.) 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Работа Краснотуранского филиала народного университета «Активное долголетие» 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 

 

3 Работа по повышению качества жизни граждан старшего возраста (финансовая и компьютерная 

грамотность, приобщение к здоровому и активному  образу жизни, личная безопасность) 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 

 

5 Работа по обеспечению доступности и высокого качества социальных услуг для всех категорий 

получателей социальных услуг (в том числе – доступной среды для инвалидов) 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 

 

6 Работа по развитию волонтерского движения, в том числе – «серебряного волонтерства» 
В течение года 

Заведующие 

отделениями 

 

X.  Организация социального обслуживания 
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1 Выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании В течение года Заведующие 

отделениями 

 

2 Прием и социальное консультирование граждан по вопросам социального обслуживания В течение года Заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями 

 

3 Социальный патронаж получателей социальных услуг (в том числе – потенциальных) В течение года Заведующие 

отделениями 

 

4 Ведение регистров получателей социальных услуг В течение года  Заведующие 

отделениями 

 

5 Содействие интеграции получателей социальных услуг в социум через: 

- проведение социокультурных, спортивно-оздоровительных мероприятий; 

-  обучающие занятия прикладного характера; 

-  включение  в общественную, волонтерскую  и социально-значимую деятельность  

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

6 Социальная работа с социальным окружением получателей социальных услуг (обучение базовым 

основам долговременного ухода, методам реабилитации и адаптации, социальная работа с родителями 

несовершеннолетних получателей услуг)  

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

7 Реализация Плана мероприятий по повышению качества и эффективности деятельности учреждения 

(по результатам Декады качества-2022) 

В течение года Бычкова Н.Н.  

8 Реализация Плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий оказания услуг  

В течение года Бычкова Н.Н.  

9 Реализация Плана программы мероприятий  по профилактике терроризма и экстремизма в учреждении В течение года Купцов В.А.  

XI.  Организация работы по оказанию и  предоставлению социальных услуг 

1 

 

 

Содействие в сборе и оформлении документов, дающих право на социальное обслуживание 

Разработка (своевременный пересмотр) индивидуальных программ предоставления социальных услуг 

 

 

В течение года 

 

Заведующие 

отделениями  

 

2 Предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания В течение года Заведующие 

отделениями 

 

3 Предоставление социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания В течение года Заведующие 

отделениями 

 

4 Предоставление срочных социальных услуг отделением срочного социального обслуживания; 

предоставление социальных услуг подразделением «Социальная гостиница» 

В течение года Захаренкова В.В.  

5 Предоставление социальных услуг в надомной  форме социального обслуживания В течение года Заведующие 

отделениями 

социального 

обслуживания на 
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дому 

6 

 

Предоставление (содействие в предоставлении) дополнительных (платных) социальных услуг 

 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

7 

 

 

Социальное сопровождение граждан с инвалидностью («сопровождаемая занятость», сопровождение 

проживания), в том числе – методами удаленного сопровождения, раннего вмешательства, домашнего 

визитирования, социального патронажа, технологий социальной инклюзии 

 

В течение года 

Калягина Л.О.   

8 

 

 Осуществление социального обслуживания в рамках программно-целевого подхода 

 -  разработка и реализация абилитационных, реабилитационных маршрутов и программ социального 

сопровождения семей с детьми; 

 - комплексных индивидуальных программ реабилитации (КИПР); 

 - коррекционных, развивающих, профилактических программ:   «Догони себя», Азбука тенниса», 

«Изображение» 

В течение года Калягина Л.О. 

 

 

9 Содействие в оказании  паллиативной помощи получателям социальных услуг и их родственникам В течение года Заведующие 

отделениями 

 

10 Работа мобильной социальной службы, мобильных бригад и социальной мобильной службы 

экстренного реагирования: 

 мобильной бригады  по осуществлению доставки лиц, старше 65 лет, проживающих в отдаленных 

селах района, в медицинские организации; 

 мобильной службы, предназначенной для экстренного реагирования на социальное неблагополучие 

граждан; 

 мобильной бригады по оказанию медико-социальной помощи гражданам пожилого  возраста: 

 доставка в пункты вакцинации и обратно 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

11 Содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и законных интересов 

получателей социальных услуг 

В течение года Зав. отделениями, 

Безъязыкова М.Н. 

 

XII. Социальная работа, направленная на профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании 

1 Организация рейдов по селам района с целью выявления и устранения причин социальной 

дезадаптации граждан, проведения социальной работы, оказания социальной помощи, информационно-

разъяснительной работы  

В течение года 

 

Заведующие 

отделениями 

 

2 Содействие в оказании адресной социальной помощи гражданам 

3 Привлечение граждан пенсионного возраста, находящихся на социальном обслуживании, в 

общественные клубы по интересам для поддержания активного образа жизни; 

4 Проведение мероприятий для получателей социальных услуг к социально значимым датам 

5 Проведение социальных акций, направленных на привлечение внимания населения к социальным 

проблемам, а также на оказание помощи конкретным людям, нуждающимся в помощи. 

В течение года Заведующие 

отделениями 
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6 Изготовление тренажеров, развивающих пособий, средств «малой реабилитации» для лиц, 

нуждающихся в долговременном уходе из подручных и бросовых материалов 

 Заведующие 

отделениями 

 

XIII. Социальная работа, направленная на социальную адаптацию, социальную реабилитацию, социализацию и интеграцию в общество 

получателей социальных услуг 

1 

 

Организация, контроль и координация работы по организации досуга и дневной занятости получателей 

социальных услуг  в социально-реабилитационном отделении для граждан пожилого возраста, 

инвалидов и детей с ограниченными возможностями, в том числе – в подразделении дневной 

занятости для граждан с когнитивными нарушениями: 

 проведение цикла обзорно-познавательных бесед и обучающих занятий («Интеллект-штурм как 

профилактики деменции»,  «Академия нескучных затей»); 

 работа кружков и клубов (музыкальный салон «Ретро-пластинка», ансамбль шумовых инструментов 

«Веселый перезвон», вокальной группы «Радуга», кружок  «Скандинавия», «Ритмы века», «Путь к 

долголетию», «Музыкальное ретро»;  клубы: «Россиянка», «Нимфы», «Горизонт», «Позитив», 

«Учитель»); 

 проведение мероприятий (викторины, спортивно-оздоровительные и социокультрурные 

мероприятия, демо-мастер-классы, мини-концерты, участие и организация выставок и др.); 

 функционирование творческих студий («Все для дома своими руками», изостудии «Палитра»); 

 проведение рекреационных и реабилитационных мероприятий: досуговых (ретро-вечера), 

оздоровительно физкультурных, информационно-разъяснительных («Это нужно знать»); 

 работа групп дневного пребывания для получателей социальных услуг с ментальными и 

когнитивными нарушениями; 

  профориентационная работа с молодыми инвалидами, а также с детьми с инвалидностью и детьми с 

ограниченными возможностями; 

 работу  клуба виртуального туризма «Виртуальный путешественник»; 

 организацию экскурсий и выездных мероприятий в пределах и за пределы района с целью 

расширения кругозора и личностного роста 

Организация, контроль и координация работы по социальному обслуживанию детей с 

инвалидностью, ограниченными возможностями: 

 проведение профилактической, информационно-разъяснительной, коррекционной  работы с 

родителями или законными представителями; 

 программно-целевой метод в коррекционно-развивающей работе: программы «Азбука тенниса», 

«Догони себя», «Изображение»; 

 занятия в клубах («Туристическая тропа», «Тёплышко», лего-клуб, шахматный клуб,  

анимационная студия, театральная студия «Кукольный театр», арт-студия «Отражение»); 

 организация и проведение социокультурных, спортивных мероприятий, выставок и т.д.; 

 тематические декады, направленные на создание условий для развития личности детей с  

 

 

 

 

 

В течение года  

 

 

 

 

 

 

Калягина Л.О. 
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ограниченными возможностями здоровья; 

  создание интегративно-развивающей среды (летние площадки «Умные каникулы», «Летняя  

беседка»); 

 разработка и реализация социально-педагогических и социально-психологических развивающих и 

коррекционных программ (индивидуальных и групповых), а также программ по профессиональному 

самоопределению личности; 

 проведение тематических недель (здоровья, психологии), декад (декада искусства, декада спорта) 

(приложение № к плану….ДААР 

2 Организация, контроль и координация работы по социальному обслуживанию в отделении 

временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов: 

 внедрение системы долговременного ухода; 

 реализация программы социальной адаптации граждан к условиям проживания в отделении 

временного проживания «Календарь душевных дат»: 

    экскурсии в краеведческий музей с. Кортуз; 

    выезды на природу; 

  «Библиотечные посиделки»; 

   Координация волонтерской деятельности (внутренней и внешней);; 

   разработка и реализация мероприятий, направленных на обогащение сенсорной среды места     

проживания (создание уголков отдыха, облагораживание территории учреждения и т.д.) 

В течение года 

 

Устинова Е.П. 

 

 

5 Содействие в оформлении документов и прохождении медкомиссии для реабилитации в Минусинском 

филиале КГУ «Красноярского краевого центра социальной адаптации лиц, освобожденных из мест 

лишения свободы» 

 

В течение года 

 

Захаренкова В.В. 

 

6 Контроль и координация действий в работе по содействию лицам, вернувшимся из пенитенциарных 

заведений и учреждений категории БОМЖ: 

- в предоставлении и предоставление социальных услуг, содействие в получении социальной помощи 

(натуральной, гуманитарной, санитарно-гигиенических и продуктовых наборов); 

- в организации проезда к постоянному месту жительства; 

- в восстановлении социального статуса, трудоустройстве, получении временного жилья 

 

 

В течение года 

 

 

Захаренкова В.В. 

 

XIV. Организационно-методическая работа 

1 Организация и проведение круглого стола «Тайм-менеджмент социальной работы» 4 квартал Прохорова С.А.  

2 Проведение декады качества социальных услуг (мониторинг качества социальных услуг) 1 раз в год Прохорова С.А.  

3 Организация работы по самообразованию специалистов учреждения В течение года Прохорова С.А.  

4 Хронометраж рабочего времени социальных работников и специалистов В течение года 

(по запросу) 

  

5 Работа комиссий: 

- по начислению стимулирующих выплат; 
1 раз в месяц 

Заместители 

директора 

 



27 

 

- по урегулированию социально-трудовых отношений; 

- по урегулированию нерегулируемых законодательством отношений по вопросам соцобслуживания.  

6 Контроль исполнения должностных обязанностей, реализации планов работы, планов по 

самообразованию 

В течение года Заместители 

директора 

 

7 Участие в заседании межведомственного Совета по делам старшего поколения и инвалидов 1 раз в квартал Мужайло Н.В.  

8 Курирование деятельности Попечительского совета  1 раз в квартал Бычкова Н.Н.  

9 Работа комиссии по контролю качества социальных услуг 1 раз в квартал Заместители 

директора 

 

10 Подписка на периодическую печать. Обзор и анонсирование содержания профессиональной 

литературы (Журналов «Социальное обслуживание», «Работник социальной службы», Социальное 

обслуживание. Регион 24») 

2-й, 4-й 

квартал 

 

Прохорова С.А. 

 

XV. Организационно-аналитическая работа 

1 Расширенная планерка: «Итоги 2021 года. Приоритетные направления деятельности учреждения на 

2022 год. Государственное задание. Ознакомление с перспективным планом работы учреждения» 

11.01.2021 Бычкова Н.Н.  

2 Составление «социального паспорта» отделений  1 раз в год Заведующие 

отделениями 

 

3 Социологические исследования: 

‒ «Социально-психологический климат в коллективе» 

‒ «Выявление установок сотрудников в отношении оценки качества работы в сфере социального 

обслуживания населения» 

 

Январь 

Март 

 

Прохорова С.А. 

 

4 Проведение мониторинга: 

‒ «Устраивает ли Вас качество оказываемых услуг?» 

‒ «Потребность в социальном обслуживании в селах района», «Мониторинг социальной ситуации на 

территориях с целью составления прогноза развития социального обслуживания» 

 

‒ Поведение аудита соответствия и аудита качества  социальных услуг 

 

‒ Проведение заседания комиссии  внутреннего контроля по оценке качества социальных услуг 

1 раз в 

квартал 

1 раз в год 

 

 

Июль 

 

В течение 

года 

Заведующие 

отделениями  

Заведующие 

отделениями 

 

Заведующие 

отделениями 

Заместитель 

директора 

 

5 Разработка Программ развития отделений и на их основе – Программы развития учреждения на 

ближайшие 3 года 

Ноябрь  Заведующие 

отделениями 

Заместители 

директора 

 

 

6 

Участие в конкурсах профессионального мастерства, методических разработок, портфолио, 

социальной рекламы, дистант-квизах, иных муниципальных, региональных и федеральных конкурсах  

В течение года 

 

 

Заведующие 

отделениями 
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7 Изучение, внедрение новых практик, технологий социальной работы В течение года 

 

 

Заведующие 

отделениями 

 

 

8 

Проектная деятельность. Разработка социальных проектов, подача заявок на гранты, субсидии, 

направленные на повышение качества социального обслуживания и (или) повышение качества жизни 

получателей социальных услуг / социально уязвимых категорий населения 

В течение года 

 

 

Заместители 

директора 

 

 

9 Внедрение в работу социальных технологий: 

‒  «Реабилитация одного дня» (ежеквартальные выезды команды специалистов социально-

реабилитационного отделения в отделение временного проживания для граждан пожилого возраста и 

инвалидов); 

‒  социальное сопровождение семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья 

В течение года 
Заведующие 

отделениями 

 

X. Информационно-разъяснительная работа и PR-деятельность 

13.  Оформление информационных стендов В течение года Заведующие 

отделениями 

 

14.  Работа с сайтом КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

«Краснотуранский», ведение веб-страниц в социальных сетях 

В течение года Фоменко Н.А.   

Заведующие 

отделениями 

 

15.  Публикация информационных статей о работе учреждения в газету «Эхо Турана» В течение года Заведующие 

отделениями 

 

16.  Проведение социально-правовых лекториев с участием специалистов Краснотуранского отделения 

Пенсионного Фонда России,   Отделение надзорной деятельности и профилактической работы по 

Краснотуранскому и Идринскому районам Управления надзорной деятельности и профилактической 

работы Главного управления МЧС России по Красноярскому краю,  КГКУ 

«ЦЗН Краснотуранского района» и др. 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

17.  Выпуск: 

- газеты «Социальный элемент» 

- газеты «Особенный ребенок.ru» 

В течение года Калягина Л.О.  

18.  Социальная реклама «Просторы арт-терапии» В течение года Калягина Л.О.  

19.  Составление и распространение информационных буклетов, разъяснительных памяток (серии 

«Социальное обслуживание», «Скорая социальная помощь», «Советы специалистов» и др.) 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

20.  Проведение разъяснительной работы в коммерческих организациях, на предприятиях с целью 

привлечения внебюджетных средств для оказания социальной помощи 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

21.  Работа с сотрудниками и получателями социальных услуг по соблюдению правил личной, пожарной 

безопасности  (распространение буклетов, беседы) 

В течение года Купцов В.А. 

Заведующие 

отделениями 
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22.  Социальная реклама, работа с общественностью, маркетинг социальных услуг Апрель 

Июнь 

Калягина Л.О. 

Заведующие 

отделениями 

 

XI. Инновационная деятельность 

23.  Технология социальной работы с семьями и детьми «Интенсивная семейная терапия» 

 

В течение года Харионовская Г.В.  

XVI. Работа с кадрами 

 

3.  Организационные планерки Каждый 

понедельник 

Заместители 

директора 

 

4.  Изучение федеральных и региональных нормативно правовых актов в сфере социального 

обслуживания: законов и подзаконных актов, профессиональных стандартов и стандартов социального 

обслуживания и т.д., организационно-распорядительных и информационно-справочных документов 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

3 Инструктаж по охране труда, по охране жизни и здоровья, пожарной безопасности получателей 

социальных услуг и сотрудников 

Ежеквартально Заместитель 

директора по 

хозяйственной 

части и охране 

труда 

 

4 Обучение и контроль знаний сотрудников по соблюдению положений охраны труда В течение года Купцов В.А.  

5 Ознакомление с новыми технологиями и практиками социальной работы и социального обслуживания В течение года Прохорова С.А.  

6 Работа по профилактике профессионального выгорания сотрудников В течение года Заведующие 

отделениями 

 

7 Работа по развитию профессиональных компетенций, профессионально важных качеств, а также 

соблюдению правил и норм  Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления 

социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания (профучебы, тематические 

занятия, решение кейсов, работа со случаем и т.д.)  

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

8 Проведение производственных собраний  2 раза в год Бычкова Н.Н. 

 

 

9 Проведение практико-ориентированных семинаров с социальными работниками Ежеквартально  Зав. отделениями 

социального 

обслуживания на 

дому 

 

10 Проведение непрерывного цикла обучения (повторения) базовым основам долговременного ухода, 

оказания первой помощи пострадавшими т.д. 

В течение года Заведующие 

отделениями  

 

11 Ознакомление сотрудников, впервые принятых на работу в учреждение с Правилами внутреннего 

распорядка, должностной инструкцией, Кодексом этики и служебного поведения работников органов 

В течение года Фроленко Н.П.  
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управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания и иными 

документами в соответствии с законодательством. 

12 Работа, направленная на повышение уровня квалификации, обучение и переобучение сотрудников В течение года Фроленко Н.П.  

13 Повышение квалификации сотрудников через участие в конференциях, семинарах , конкурсах 

профессионального мастерства, социальных проектах, самообразование 

В течение года Заведующие 

отделениями . 

 

14 Конкурсы учреждения:  

 

Прохорова С.А. 

 

Фотоконкурс, посвященный Дню социального работника 2 квартал  

Фестиваль «Эффективная инновация» 4 квартал  

«Итоги работы – старт в будущее» – конкурс на лучший отчет о деятельности отделений» 4 квартал  

15 Заседания службы внутреннего контроля (комиссии по качеству социальных услуг)  1 раз в квартал Заместитель 

директора 

 

16 Конкурс ко дню здоровья «Здоров будешь - все добудешь» Апрель Газиева В.Н.  

17 Оздоровление сотрудников в профилактории «Тесь» В течение года Заместитель 

директора 

 

18 Проведение организационных и тематических планерок (по плану работы отделений) В течение года Зав. отделениями  

19 Психологические часы в отделениях (по плану психологов) В течение года Зав. отделениями  

20 Работа клуба «Именинник» В течение года  Зав.отделениями  

21 Подготовка документов на награждение сотрудников ко Дню социального работника Апрель Заместитель 

директора 

 

22 Осуществление контроля прохождения медицинского осмотра В течение года Заместитель 

директора 

 

23 Работа школы «Мастерская заботы» В течение года  Зав. отделениями  

XII. Проведение мероприятий к социально значимым датам 

1.  Активно-оздоровительные, социально культурные мероприятия, посвященные Дню защитника 

отечества: 

‒ Программа «Турнир настоящих мужчин»; изготовление сувениров и поздравление   проживающих в 

отделении временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов 

‒ Турнир по хоккею с мячом; 

‒ Мини-концерт «Слава солдатская – сила богатырская»; 

 

Февраль 

 

 

Мужайло Н.В. 

Калягина Л.О. 

Устинова Е.П. 

Захаренкова В.В. 

 

2.  Мероприятия, посвященные Международному женскому дню: 

‒ Спортивно-оздоровительное мероприятие «Мы всегда дружны со спортом»; 

‒ Шоу программа «Есть в марте день особый»; 

‒ Музыкальная вечеринка «Мисс-экспромт шоу» 

Март 

 

Мужайло Н.В. 

 

Захаренкова В.В. 

Калягина Л.О. 

 

3.  Мероприятия, посвященные 77-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне (по плану  Заместители  
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работы отделений) Май директора 

4.  Мероприятие ко Дню, защиты детей: программа «1 июня – День защиты детей» 

 
Июнь Калягина Л.О. 

 

5.  Мероприятие ко Дню семьи: (по плану работы отделений) 
15.05.2020 

Заместители 

директора 

 

6.  Всемирный день благотворительности: «День добрых дел» 5 сентября Захаренкова В.В.  

7.  Мероприятия, посвященные Дню пожилого человека: 

-поздравление граждан пенсионного возраста, состоящих на учете в  КГБУ СО «Комплексный центр 

социального обслуживания населения «Краснотуранский», через газету «Эхо Турана» и вручение 

поздравительных открыток; 

-День открытых дверей в  КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

«Краснотуранский»; 

-Фестиваль «Я даром не живу на свете…»; 

-акция «С добрым словом к Вам..» (изготовление сувениров и поздравление   проживающих в 

отделении временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов); 

-программа «Бабушкины сказки»; 

-«Осенний букет поздравлений» – встреча с коллективом СДК с чаепитием; 

-цикл мероприятий по плану работы отделний по работе с семьями и детьми 

 

Октябрь  

 

Заведующие 

отделениями 

 

 

8.  Мероприятие, посвященное Дню памяти жертв политических репрессий: «Наши слёзы и скорбь, 

наша вечная память» – тематическое мероприятие, совместно со специалистами центральной 

библиотеки  

 

Октябрь 

 

Заведующие 

отделениями 

 

 

9.  Мероприятия ко Дню Матери:  

‒  стендовые презентации, фотовыставки; программа «Моя самая, самая… Ноябрь Калягина Л.О.  

‒ «Капелька тепла» - мини-концерт Ноябрь Устинова Е.П.  

10.  Декада, посвящённая международному Дню инвалидов: 

 -  акция «Праздник в каждый дом»; 

 - театрализованное представление «Заветное желание» 

 - круглый стол «Проблемы получателей социальных услуг с инвалидностью» (совместно с 

представителями  МООВ Краснотуранского района) 

Декабрь  

Калягина Л.О. 

 

Прохорова С.А. 

 

 

XIII. Межведомственное взаимодействие на муниципальном, районном, краевом уровнях 

3.  Взаимодействие  КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

«Краснотуранский» с общественными организациями (ВОГ, ВОЗ, МООВ Краснотуранского района 

органами местного самоуправления и организациями по вопросам социального обслуживания 

населения 

В течение года Бычкова Н.Н.  

4.  Межведомственное взаимодействие в рамках заключенных соглашений по вопросам ,социального В течение года Бычкова Н.Н.  
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сопровождения, социальной  абилитации и социальной реабилитации получателей социальных услуг, 

социальной работы с неблагополучными семьями 

4. Работа по привлечению внебюджетных средств для оказания практической помощи малообеспеченным 

получателям социальных услуг 

В течение года Заведующие 

отделениями 

 

XIV. Административно-хозяйственная деятельность 

5.  Косметический ремонт отделений учреждения В течение года Паули Г.В.  

6.  Проведение сезонных работ и субботников В течение года Паули Г.В.  

7.  Проведение инвентаризации материально-технической базы Январь Паули Г.В.  

8.  Обеспечение сохранности мебели и инвентаря, дидактического материала В течение года Заведующие 

отделениями 
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