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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

«КРАСНОТУРАНСКИЙ» О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ                                        

ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ 

1. Настоящее положение определяет 

1  Порядок уведомления руководителя Краевого государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания «комплексный центр социального обслуживания 

«Краснотуранский» о возникшем конфликте интересов или о возможности  его 

возникновения; 

2 Порядок регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомления); 

3 Порядок рассмотрения уведомлений должностным лицом. 

2. Порядок уведомления руководителя о конфликте интересов 

4 В случае возникновения у работника личной заинтересованности, которая 

приводит        или может привести к конфликту интересов, работник обязан не позднее 

рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, уведомить 

должностное лицо. 

5 Уведомление оформляется работником в письменной форме согласно приложению                    

N 1 к настоящему Положению. 

6  Уведомление представляется лицу, отвечающему за профилактику коррупционных 

нарушений или направляется должностному лицу заказным почтовым отправлением                   

с описью вложений. 

3. Порядок регистрации уведомлений о конфликте интересов. 

7  Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета 

уведомлений о возникшем конфликте интересов или  о возможности его возникновения 

(далее – Журнал учета) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

8 Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений 

осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в Учреждении. 

9 Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета. 

10 В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная 

запись, содержащая: 

 входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в 

Журнал учета); 

 подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление. 

11 Копия уведомления с отметкой о регистрации вручается работнику, 

представившему уведомление, в течение трех рабочих дней со дня регистрации. 

4. Порядок рассмотрения уведомлений о конфликте интересов 

12 Лицо, отвечающее за профилактику коррупционных нарушений рассматривает 

уведомление и осуществляет подготовку мотивированного заключения, в котором 

отражается одно из следующих предложений: 

1) об отсутствии признаков личной заинтересованности работника, которая приводит                

или может привести к конфликту интересов; 

2) о наличии признаков личной заинтересованности работника, которая приводит                         

или может привести к конфликту интересов, и о необходимости принятия должностным 

лицом мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной 

которого является работник; 



3) о наличии признаков, свидетельствующих, что работником не соблюдались требования 

об урегулировании конфликта интересов. 

Лицо, отвечающее за профилактику коррупционных нарушений при подготовке 

заключения имеет право получать от работника, направившего уведомление, пояснения 

по изложенным в нем обстоятельствам, подготавливать для направления в установленном 

порядке запросы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные                              

на осуществление оперативно-разыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской 

Федерации, иные федеральные государственные органы, в государственные органы 

субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов 

исполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации 

и общественные объединения. 

13 Уведомление, заключение, другие дополнительные материалы в течение семи 

рабочих дней со дня регистрации представляются директору. 

В случае направления запросов, указанных в абзаце пятом пункта 5 настоящего 

Положения, уведомление, заключение и другие дополнительные материалы 

представляются должностному лицу в течение сорока пяти дней со дня регистрации 

уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на тридцать дней. 

14 Директором по результатам рассмотрения уведомления и заключения в течение 

трех рабочих дней принимается одно из следующих решений: 

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником конфликт 

интересов отсутствует; 

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

3) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались требования                   

об урегулировании конфликта интересов. 

15 В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 7 настоящего 

Положения, директор в соответствии с законодательством Российской Федерации 

принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

16 В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 14 

настоящего Положения, директор направляет уведомление, аргументированное 

заключение, другие дополнительные материалы для рассмотрения в комиссию по 

соблюдению этики  и  служебного поведения и урегулированию конфликта интересов в 

Краевом государственном бюджетном учреждении социального обслуживания 

«комплексный центр социального обслуживания «Краснотуранский» (далее - Комиссия). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение N 1 

к Положению 

об уведомлении руководителя  
КГБУ СО «КЦСОН «Краснотуранский» 

о возникшем конфликте интересов  

или о возможности   его возникновения 

 

Директору  

КГБУ СО КЦСОН «Краснотуранский» 

______________________________ 
(Ф.И.О.) 

от____________________________ 

______________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

 

Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

 

    Сообщаю  о  возникновении  у  меня  личной  заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной 

заинтересованности: ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

    Должностные  (служебные)  обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта 

интересов: ____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

"__" _________ ____ г.          _______________________                 _____________________ 
                                          (подпись)                                                              (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г. 

Регистрационный № __________________ 

 ______________________________________ 
                  (подпись, ФИО, должность специалиста) 

 



Приложение N 2 

к Положению 

об уведомлении руководителя  
КГБУ СО «КЦСОН «Краснотуранский» 

о возникшем конфликте интересов  

или о возможности его возникновения 
 

 

Форма журнала 

регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

 

N 

п/п 

Дата 

регистрации 

уведомления 

Инициалы, 

фамилия, 

должность лица, 

подавшего 

уведомление 

Инициалы, фамилия, 

должность работника 

зарегистрировавшего 

уведомление 

Подпись работника 

зарегистрировавшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 


